[image: image1.png]



ЛУЦЬКИЙ  МІСЬКИЙ  ГОЛОВА
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
_________________                                      Луцьк                                    №________________                                          
Про призначення
Н.Снішко
Відповідно  до статей 10, 15 Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування”, постанови  Кабінету  Міністрів  України від 09.03.2006 № 268 “Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів” та протоколу засідання конкурсної комісії по організації і проведенню конкурсу при прийнятті осіб на роботу у виконавчі органи Луцької міської ради  від 16.07.2020 року № 2/2-3, розпорядження міського голови від  28.12.2020 № 129-рг “Про затвердження кадрового резерву на 2021 рік”  та розпорядження міського голови від 19.04.2021 №29-рг “Про внесення змін до розпорядження міського голови від 28.12.2020 № 129-рг “Про затвердження кадрового резерву на 2021 рік”:
       1. ПРИЗНАЧИТИ СНІШКО Нінель Костянтинівну з  29  квітня 2021 року на посаду  юриста, головного спеціаліста управління охорони здоров’я Луцької міської ради  тимчасово, на час відпустки для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку Н.Демчук,  як таку,  що перебуває у кадровому резерві та у зв’язку з успішним проходженням стажування, з посадовим окладом згідно зі штатним розписом.
Підстава: заява Н.Снішко, індивідуальний план стажиста, доповідна записка та висновки про проходження стажування.  
2. Взяти  до уваги, що СНІШКО Нінелі Костянтинівні присвоєний  9-й (дев’ятий) ранг посадової особи місцевого самоврядування.
3. УСТАНОВИТИ СНІШКО Нінелі Костянтинівні  юристу, головному спеціалісту управління охорони здоров’я Луцької міської ради:
3.1.  щомісячну надбавку за вислугу років у розмірі 20 % до посадового окладу з урахуванням доплати за ранг, що відповідає її стажу служби в органах місцевого самоврядування станом на 29 квітня 2021 року —  14 років  9 місяців 19 днів;
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3.2.  надбавку за високі досягнення у праці або за виконання особливо важливої роботи в розмірі 45 відсотків посадового окладу з урахуванням надбавки за ранг посадової особи місцевого самоврядування та вислугу років.

4. Надбавки  Н.Снішко,  зазначені  у  пунктах 2 та 3,   встановити з 29  квітня 2021 року.
Міський голова
      
   Ігор ПОЛІЩУК
Гудима   777 942
Костюк 741 088
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