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Додаток до рішення міської ради                                                                              від______________ №_________
ПРОГРАМА
зайнятості населення
міста Луцька

 на період до 2017 року
І. Основні підсумки виконання Програми зайнятості населення

 міста Луцька за попередній період

Серед основних ринків в сучасній економіці (ринку товарів, ринку капіталу, нафти, газу) ринок праці посідає особливе місце. На ньому зіштовхуються інтереси працездатних людей та роботодавців. Ці відносини мають яскраво виражений соціально - економічний характер. 
У 2012 році в місті Луцьку внаслідок пожвавлення ситуації на внутрішньому ринку, активізації діяльності суб'єктів господарювання міста спостерігаються тенденції щодо поступового відновлення позитивної динаміки економічного зростання, збільшення обсягів виробництва та фінансового оздоровлення економіки. Ринок праці міста характеризується  постійною пропозицією трудових ресурсів, джерелами поповнення кадрами (вищі та професійно – технічні заклади освіти). Спостерігається підвищення ефективності використання робочої сили на виробництві, зберігається позитивна динаміка зменшення вимушеної неповної зайнятості працівників та поліпшення використання робочого часу, скоротилась чисельність громадян, які перебували у стані вимушеної неповної зайнятості, збільшилась чисельність незайнятих громадян, залучених до активних програм зайнятості населення, кількість укладених договорів між найманими працівниками та фізичними особами-підприємцями домінує над знятими з реєстрації договорами.
Суттєво зменшилась кількість підприємств, які платять працівникам заробітну плату, меншу за гарантований державою мінімальний рівень. Якщо у січні 2012 року таких підприємств було 44, то  у грудні вже їх число становило – 9. Слід зазначити, що на 2012 рік передбачалось досягти середнього рівня заробітної плати в розмірі не нижчому 2 395 гривень та зменшити кількість підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати. Відповідно до статистичних спостережень фактична середня заробітна плата штатних працівників економічно активних підприємств міста за 2012 рік становила 2 539 гривень проти 2 171 гривні за 2011 рік та перевищила середньообласний показник на 8,6 відсотка. 
Основні тенденції розвитку економіки міста знайшли своє відображення в структурі та обсягах виробництва. Підприємствами міста за 2012 рік реалізовано промислової продукції на два з половиною  мільярди гривень, що становить понад чверть загальнообласних обсягів. Більше 86 відсотків реалізованої продукції припало на продукцію переробної промисловості. З них: 48%  становить машинобудування, 14% - целюлозно-паперове виробництво, більше 10% - хімічна та нафтова промисловість. Вагомий внесок у розвиток промисловості міста роблять публічні акціонерні товариства «СКФ Україна», «Волиньголовпостач», «Теремно хліб», ДП «Автоскладальний завод №1», ПрАТ Спільне українсько-словацьке підприємство «Теріхем–Луцьк», ВАТ «Луцький КРК», державне підприємство «Луцький ремонтний завод «Мотор». Їм належить понад дві третини загальноміського обсягу реалізованої продукції.
Підприємства та організації будівельної галузі міста виконали 60,9% загальнообласних обсягів робіт, що становить 96,1% обсягів 2011 року. Найбільші обсяги робіт виконали публічні акціонерні товариства «Луцьксантехмонтаж №536», «Волиньобленерго», товариства з обмеженою відповідальністю «Житлобуд–2» та  «Луцькавтодор–сервіс», «Волинська мостобудівельна компанія», «Луцькспецбуд», закрите акціонерне товариство «Луцький домобудівельний комбінат». У грудні минулого року у 55-му мікрорайоні міста відкрито новий дитячий садочок №40 «Дивосвіт». Заклад розрахований на 250 місць. Будівельні роботи здійснювало підприємство «Житлобуд – 2». Проведено реконструкцію Будинку Побуту під Центр надання адміністративних послуг. Відкрито реконструйований залізничний вокзал. Після капітального ремонту відкрито Привокзальну площу. 
Підприємства міста у 2012 році експортували та імпортували товарів на   суму 252,2 млн.дол.США, імпортували – на 551,7 млн.дол.США, що відповідно на 9,8%  і на 3,8% більше, ніж у 2011році. Найвагоміші експортні поставки товарів серед країн-членів ЄС здійснювалися до Німеччини, Польщі, Словаччини, Австрії та Чехії. Головними торговими партнерами серед країн СНД залишаються країни Митного союзу (Російська Федерація, Казахстан і Білорусь). Серед підприємств міста у п’ятірку найбільших експортерів  входять: товариства з обмеженою відповідальністю «Комо–Експорт», публічне акціонерне товариство «СКФ Україна», «ОПОС–торг», «Цунамі», «Теріхем–Луцьк».

Стабільний розвиток як економічного, так і соціального сектора економіки будь-якого регіону залежить від інвестиційних потоків, які спрямовуються на їх розвиток. Загальний обсяг прямих іноземних інвестицій, внесених в економіку міста за весь період інвестування, станом на 1 січня 2013 року становив 198,1 млн.дол.США, що в 1,4 рази більше обсягів на початок року.  Іноземні інвестиції здійснювали партнери з 25 країн світу. Прямі іноземні інвестиції надійшли на 131 підприємство міста. Найбільше, а це майже 32 відсотки, вкладено у підприємства промисловості.

Невирішеним залишається питання погашення заборгованості з виплати заробітної плати. І хоча протягом року кількість економічно активних підприємств-боржників зменшилась вдвічі (із 11-ти до 5-ти), сума зарплатного боргу збільшилась майже на 600 тисяч гривень і на 1 січня 2013 року становила 2,2 мільйона гривень. 
У 2012 році в місті зареєстровано 915 підприємців, з них 97 – отримали одноразову допомогу по безробіттю для організації підприємницької діяльності. Станом на 01.01.2013 року у місті Луцьку зареєстровано 28 338 суб’єктів господарювання. Одним з основних завдань у діяльності середнього, малого і великого бізнесу, загалом сектору економіки, є інвестиційна привабливість Луцька, організація міжнародної співпраці на усіх рівнях, поглиблення зовнішніх міжнародних зв’язків. В умовах сьогодення дуже важливим є розуміння у вирішенні питань підтримки підприємницької ініціативи. Достатньо значне місце серед заходів, що сприяють залученню безробітних до започаткування власної справи, займають семінари з орієнтації на підприємницьку діяльність «Як розпочати власну справу» та «Від бізнес-ідеї – до власної справи», беручи участь у яких, безробітні мають можливість ознайомитись з аспектами ведення підприємницької діяльності, умовами надання одноразової допомоги з безробіття для започаткування цієї діяльності, а також пройти профдіагностичне обстеження для виявлення свого підприємницького потенціалу. Бажаючі розпочати власну справу можуть отримати консультації з питань організації та ведення бізнесу, бізнес-планування, маркетингу, бухгалтерського обліку та звітності, кредитування, державної реєстрації, пройти навчання на двотижневих курсах «Підприємець-початківець» та скласти «Бізнес-план».
Розпочато активну діяльність у напрямку  туристичної привабливості міста. У травні минулого року вперше у Луцьку відбулось відкриття туристичного сезону. Розроблено та запущено офіційний туристичний сайт міста. Створено комунальне підприємство «Центр туристичної інформації та послуг». За останній рік місто вперше було представлене на двох великих міжнародних туристичних виставках. Затверджено Програму розвитку конкурентоспроможної туристичної галузі міста на 2013-2014 роки. 

По тимчасових та постійних договорах на міських автобусних маршрутах здійснювали перевезення пасажирів 9 перевізників, у м. Луцьку працювало 262 сертифікованих міських автобуси. Містом курсує 17 одиниць громадського транспорту, пристосованого для перевезення осіб з обмеженими фізичними можливостями. Окрім цього, з березня 2012 року здійснює перевезення інвалідів - візочників спеціально облаштований транспорт Територіального центру соціального обслуговування м. Луцька. 

Значний резерв щодо зайнятості лучан – у створенні організацій співвласників багатоквартирних будинків. У 2012 році проводилась інформаційно - роз’яснювальна робота серед жителів міста щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків та надання послуг вже створеним. Знаковим заходом у 2012 році можна вважати прийняття Луцькою міською радою Програми сприяння діяльності ОСББ на території міста Луцька  на 2012-2014 роки.  Також розроблена міська цільова  Програма для відшкодування відсоткових ставок за залученими в фінансових установах короткостроковими кредитами, що надаються об’єднанням співвласників багатоквартирних будинків та житлово-будівельним кооперативам на реалізацію енергозберігаючих проектів в житлово-комунальному господарстві на 2012-2014 роки. Ряд ОСББ отримали державне пільгове кредитування на заходи з енергозбереження. Служба зайнятості міста долучається до інфомаційно - роз’яснювальної кампанії та можливості створення ОСББ. Проводяться робочі зустрічі, інформаційні семінари для голів ОСББ. Організовуються зустрічі безробітних, які проживають в одному будинку з представниками об’єднань. Залучаємо безробітних до участі в громадських роботах, допомагаємо в підборі працівників. В результаті сприяння та популяризації функціонування та роботи ОСББ за 2012 рік у м. Луцьку створено та зареєстровано 11 ОСББ, загальна їх кількість на кінець року становила 109. 
Сьогодні у місті зареєстровано 155 осередків громадських організацій.  Майже 100 заходів у минулому році було організовано громадськими організаціями міста. Для інформування користувачів послуг служби зайнятості про можливості залучення додаткових ресурсів для реалізації власних ідей зайнятості створено інформаційний куточок «Ваші шанси та можливості», де розміщена інформація про діючі проекти та громадські організації. На семінари запрошуються представники громадських організацій, які інформують про діяльність та можливості реалізації, дають поради. Для активних  - це початок кар’єри та набуття необхідного досвіду роботи.  

          Програма зайнятості населення міста Луцька на період до 2017 року визначає основні напрями політики зайнятості та відповідні заходи і є інструментом регулювання процесів, які відбуваються на ринку праці міста. 
У 2012 році послугами служби зайнятості міста Луцька скористалося 13 788 незайнятих громадян, більше половини становлять жінки – 63%; 30% - особи, які потребують додаткових гарантій працевлаштування; 59% – молодь у віці до 35 років. За фаховим рівнем серед безробітних: 31% - раніше працювали за робітничими професіями; 59% - займали посади службовців, кожна десята особа не мала професії, або займала робоче місце, яке не потребує відповідної професійної підготовки.
           З початку року 1 771 роботодавець міста надав інформацію про 10 446 вільних робочих місць та вакантних посад. За направленням служби зайнятості укомплектовано кожну другу вакансію.

           На початок 2013 року актуальними були 219 вільних робочих місць та вакантних посад. З них: для робітників – 156 (71%),  на обліку 878 осіб, які займали робочі місця;  для службовців -  44 (20%), на обліку – 1644;  для осіб, які не потребують спеціальної підготовки -  19 (9%), на обліку – 276. За рівнем заробітної плати: мінімальна – 21%, від мінімальної до середньої заробітної плати – 76%, від середньої заробітної плати і вище – 3%.  

      Активними заходами сприяння зайнятості (працевлаштування незайнятого населення, залучення до участі в оплачуваних громадських роботах, направлення на професійне навчання) охоплено 9 073 незайнятих громадян. 
 Чисельність громадян, працевлаштованих за сприяння служби зайнятості, становила 6 558 осіб. Основні сфери економічної діяльності, де здійснювалось працевлаштування, це переробна промисловість, торгівля, ремонт автомобілів, діяльність готелів та ресторанів, транспорту та зв’язку. Шляхом надання дотацій роботодавцям роботу отримали 325 осіб, з яких кожен другий відноситься до категорії осіб, що потребують додаткових соціальних гарантій. 
 Професійне навчання, підвищення кваліфікації та перепідготовку проходили 1 022 безробітних. Для міста Луцька актуальним є навчання безробітних за професіями в сфері громадського харчування (бармен, офіціант, кухар), торгівлі (продавець продовольчих товарів, касир торговельного залу) та наданні послуг (перукар, кравець, охоронник). Професійне навчання постійно наближується до потреб роботодавців, переноситься безпосередньо на виробництво. Безробітні підвищували свій фаховий рівень шляхом стажування на підприємствах міста та області, проходили підвищення кваліфікації в навчальних закладах. 
Однією з дієвих форм сприяння зайнятості пошукачів роботи, відновлення їх трудових навичок, підтримки їх доходів у період пошуку роботи є організація оплачуваних громадських робіт. До оплачуваних громадських робіт було залучено 1 493 безробітних. За рахунок коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття та за рішенням місцевої влади здійснювалась організація оплачуваних громадських робіт на суспільно - корисних роботах, в яких приймали участь 1 109 безробітних: благоустрій та впорядкування території міста, догляд за громадянами у закладах соціальної сфери, впорядкування документації в архівах, відновлення пам’яток архітектури, історії та культури, інформування населення щодо отримання житлових субсидій.

Професійна орієнтація завжди була і залишається одним із провідних напрямків роботи служби зайнятості. Сучасні технології та засоби, що впроваджені у діяльність, роблять профорієнтаційні послуги доступними для кожного. У 2012 році профорієнтаційними заходами охоплено 23 857 осіб, яким надано 47 846 послуг. З них, 37 167 послуг надано для 13 196 незайнятих осіб. Крім того охоплено 10 661 особу з числа зайнятого населення,  яким надано 10 679  послуг. 
Упродовж 2012 року проведено: 

441 семінар з техніки пошуку роботи;

98 семінарів з орієнтації на підприємницьку діяльність;

237 інформаційних семінарів з загальних питань зайнятості та стану ринку праці регіону;
98 семінарів для жінок («Жінка і праця»);

70 семінарів для окремих категорій громадян;
100 ярмарків та міні-ярмарків вакансій, ярмарки професій;

65 профорієнтаційних заходів з молоддю;

83 семінари з роботодавцями;

12 відкритих випускних іспитів безробітних в навчальних закладах, за участю роботодавців;
82 семінари-тренінги за участю соціальних партнерів («Впевнена комунікація – передумова успішного працевлаштування», «Психологічна мотивація молоді до праці», «Це в тобі. Формула успіху», «Подолання життєвих криз – шлях до професійної самореалізації», «Період безробіття - шлях знайти роботу за покликанням» ).


Проводилась широка інформаційно-роз’яснювальна робота для населення, з використанням мобільних ресурсів служби зайнятості, спрямована на запобігання неврегульованої трудової міграції, формування адекватного ставлення до гнучкої зайнятості, сприяння продуктивній зайнятості, легалізації праці і соціальному захисту, підвищення конкурентоспроможності, сприяння розвитку підприємництва. У 2012 році проведено 49 виїзних акцій профорієнтаційного мобільного центру. 

Профорієнтаційна робота з учнівською молоддю спрямована на вибір професії, затребуваної на ринку праці, та здійснюється спільно з управлінням освіти Луцької міської ради та роботодавцями. В квітні місяці організовано щорічний профорієнтаційний турнір  «Знайди себе у світі професій». В рамках інформаційно-просвітницької акції «Подорож у світ професій» для школярів, у літніх пришкільних таборах, було здійснено 13 виїзних акцій з використанням мобільного центру профорієнтації, під час яких школярі у ігровій інтерактивній формі познайомилися зі світом професій, більше дізналися про свої нахили та вміння. Робота з профорієнтації проводиться і в дошкільних навчальних закладах міста. Проведені зустрічі фахівців служби зайнятості та освітян, на яких обговорюються шляхи співпраці та плануються спільні заходи. У 2013 році проведено 65 заходів з учнівською молоддю. Це «Уроки реального життя», Дні відкритих дверей для школярів та вчителів, спілкування з батьками учнів випускних класів.

Активно співпрацюємо з центрами кар’єри при вищих навчальних закладах. Для студентів Вищих навчальних закладів організовані Дні відкритих дверей центру зайнятості, економічні екскурсії, семінари з техніки пошуку роботи. У ярмарках кар’єри, проведених у Східноєвропейському університеті ім. Лесі Українки та у Луцькому національному технічному університеті, взяли участь більше 1000  студентів. Для знайомства з потенційними роботодавцями, за сприянням Луцького міського центру зайнятості, проведено професіографічні екскурсії для студентів на великі підприємства міста, серед яких ДП «Автоскладальний завод №1» ПАТ «АК«Богдан Моторс», ПАТ «Волинь - Авто», ДП МОУ «Луцький ремонтний завод «Мотор», АТ «СКФ Україна» (Публічне). 
В рамках угоди про співпрацю, укладеної Луцьким МЦЗ та Луцьким міським відділом кримінально-виконавчої інспекції управління державної пенітенціарної служби України у Волинській області, проведені презентації послуг служби зайнятості для осіб, які перебувають на обліку у зазначених установах. Переважна більшість таких громадян - молодь до 35 років. Їх увагу акцентовано на можливості пройти професійне навчання та отримати професію, затребувану на ринку праці регіону. 

Сьогодні служба зайнятості надає роботодавцям понад двадцять видів послуг. Головне в цій співпраці - формування та збереження трудового колективу підприємства, на що спрямовані відповідні заходи Програми. Проведено анкетування роботодавців щодо їх поточних та перспективних потреб у робочій силі. Для вирішення кадрових питань підприємств, установ та організацій міста організовані міні - ярмарки вакансій, економічні екскурсії на підприємства, презентації роботодавця, випускні іспити в навчальних закладах міста. Щоб допомогти роботодавцям міста зорієнтуватись у законодавчому полі, проведені зустрічі, інформаційні семінари, бліц-навчання. У Луцькому міському центрі зайнятості проведено бліц-навчання роботодавців деревообробної галузі, транспорту,  готельно-ресторанного бізнесу. У заходах взяли участь представники управління економіки Луцької міської ради, Луцької об’єднаної державної податкової інспекції, управління Пенсійного фонду України у м. Луцьку. Окрім навчань законодавчого плану, проводяться психологічні тренінги для представників підприємств, установ та організацій міста. Під час проведення заходів з роботодавцями  проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо соціальної відповідальності. Напрацювання служби зайнятості з роботодавцями стали поштовхом до формування каталогу «Соціально – відповідального бізнесу Волині» (досвід кращих компаній та підприємств). 

Особливі категорії осіб потребують підтримки як державних, так і соціальних служб. Для об’єднання зусиль та можливості надання якісних соціальних послуг для молоді, особам з інвалідністю, членам сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах проводяться зустрічі працівників центру зайнятості з соціальними партнерами. Лише в багатосторонньому діалозі ймовірне народження нових ідей, задумів та заходів для надання більш якісних соціальних послуг, в тому числі й забезпечення гідною працею.
У роботу служби зайнятості впроваджено оновлену Єдину технологію надання соціальних послуг, яка базується на адресності, спрямованості на конкретну людину. Відповідно до цієї технології у центрі зайнятості для безробітних та роботодавців працюють особисті консультанти, які намагаються підібрати саме ті послуги, що сприятимуть якнайповнішій реалізації трудового потенціалу шукачів роботи та розвитку бізнесу роботодавців.
II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку регіону та розвитку регіонального ринку праці

Головною метою економічного та соціального розвитку міста Луцька є підвищення рівня життя та добробуту мешканців міста шляхом економічного розвитку та модернізації економіки міста. Реалізація головних завдань та заходів економічного і соціального розвитку дозволить покращити інвестиційну привабливість, створити умови для підвищення рівня конкурентних переваг та потенціалу міста і його території, та на цій основі досягти належних стандартів життя, доступності якісних послуг для населення.  

Розвиток економіки міста є основою для реальних позитивних зрушень у соціальній сфері. Важливим завданням залишається раціоналізація структури зайнятості на базі поліпшення якості робочої сили, розвитку її професійної мобільності, дотримання законодавчих норм та правил з оплати праці та створення сучасних високотехнологічних робочих місць відповідно до модернізації економіки.
 Економічний розвиток міста супроводжуватиметься змінами у структурі зайнятості, підвищенням вимог до якості робочої сили, створюватиме передумови для посилення соціального захисту від безробіття, сприятиме підвищенню економічної активності населення, мотивації до легальної продуктивної зайнятості.
Основні пріоритети розвитку галузей економіки міста Луцька:

· підтримка розвитку та експортної орієнтації провідних галузей промисловості, впровадження інноваційних технологій;
· забезпечення сприятливого клімату для бізнесу та інвесторів і стимулювання їх співпраці;
· покращення транспортно-експлуатаційного стану вулично-дорожньої мережі, дорожньої інфраструктури, забезпечення їх безперервного розвитку;
· забезпечення стабільної та ефективної роботи підприємств комунальної форми власності та на цій основі підвищення рівня якості комунальних послуг;
· забезпечення відповідних умов для ефективного функціонування установ охорони здоров`я, освіти, культури та інших закладів соціально-культурної сфери; 
· збереження існуючої мережі закладів культурної спадщини, пам’яток архітектури та містобудування, формування туристично-рекреаційного комплексу міста;
· розширення географії партнерства міста Луцька з потенційними містами-побратимами за кордоном.
 Фінансові показники:

- збільшення надходжень до бюджету м. Луцька;

-  підвищення ефективності використання бюджетних коштів міста;

- запровадження програмно-цільового методу формування бюджету міста;

- покращення платіжної дисципліни та скорочення податкового боргу.  
Показники рівня життя:
- забезпечити щорічне підвищення рівня середньомісячної заробітної плати штатних працівників економічно активного сектору міста ( у 2013 році – не нижче 2640 грн.);
- зменшення кількості підприємств з низьким рівнем середньої заробітної плати;

- недопущення зростання заборгованості з виплати заробітної плати.

Інвестиційна та зовнішньоекономічна діяльність :

- сприяння розбудові міської інфраструктури за рахунок реалізації програм та інвестиційних проектів у сфері транспорту, будівництва, комунального та житлового господарства, екології;

- створення в місті сприятливого інвестиційного клімату.

Розвиток малого підприємництва:          

 - отримання суб’єктами господарської діяльності міста Луцька та Волинської області дозвільних документів для ведення власної підприємницької діяльності виключно в «єдиному дозвільному центрі», що працює у форматі Центру надання адміністративних послуг;

- відсутність порушень дозвільного законодавства по процедурах видачі дозвільних документів, а саме порушень термінів видачі документів дозвільного характеру місцевими та регіональними дозвільними органами та процедури передачі їх державному адміністратору;
 - збереження і створення робочих місць шляхом сприяння підприємництву та самостійній зайнятості населення.

Населення та ринок праці:
     -  забезпечити щороку створення не менше як 5500 нових робочих місць в усіх сферах економічної діяльності;

-   зменшення навантаження незайнятого населення на 1 вакансію;
-   зменшення обсягів вимушеної неповної зайнятості працівників.
Реалізація зазначених напрямів  дозволить закріпити позитивні тенденції у сфері зайнятості.

Програма зайнятості населення міста Луцька на період до 2017 року розроблена, виходячи з основних параметрів економічного розвитку міста та враховуючи прийняті державні, обласні, міські соціальні програми, прогнози ринку праці, спрямовані на забезпечення соціально-економічного розвитку обласного центру, пропозиції органів міської влади, роботодавців, навчальних закладів та соціальних партнерів. 

         Мета Програми полягає у здійсненні регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів, які створюють умови для забезпечення гідної праці, сприяння зайнятості населення та посилення його соціального захисту. Реалізація програми здійснюватиметься на засадах соціального партнерства. 
ІІІ. Напрями та заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення до 2017 року

	Найменування  заходу
	Виконавці 


	Термін 

виконання

	1
	2
	3

	1. Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні нових робочих місць:



	Висвітлювати інвестиційні можливості, проекти на офіційному сайті Луцької міської ради, семінарах, форумах, конференціях, виставках та ярмарках
	Управління економіки Луцької міської ради


	постійно

	Залучати підприємства міста, приватних підприємців до участі у виставкових заходах різних територіальних рівнів з метою розширення економічних зв’язків та реклами здобутків власного виробництва та бізнесу
	Управління економіки Луцької міської ради,

управління розвитку підприємництва та реклами Луцької міської ради 
	2013-2017

роки

	Популяризувати позитивний досвід залучення інвесторів у місто та успішні приклади інвестування (ПАТ «СКФ Україна», ТзОВ «Хемосвіт Луцькхім», ЗАТ СП «Теріхем-Луцьк»)       
	Управління економіки Луцької міської ради, 

відділ інформаційної роботи  Луцької міської ради
	2013-2017

роки

	Забезпечувати актуальність реєстру  вільних земельних ділянок, майна та вільних виробничих площ.  Розміщувати оновлені матеріали на офіційному сайті Луцької міської ради
	Управління економіки  Луцької міської ради, 

управління містобудування і архітектури міської ради, управління земельних ресурсів Луцької міської ради, управління розвитку підприємництва та реклами Луцької міської ради,  відділ інформаційної роботи  Луцької міської ради,   підприємства та організації міста
	2013-2017

роки

	Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу  щодо популяризації соціально-відповідальних роботодавців шляхом проведення презентацій, семінарів, екскурсій, оновлення матеріалів каталогу про соціально-відповідальних роботодавців Волині
	Луцький міський центр зайнятості,

управління підприємництва та реклами Луцької міської ради, 

управління економіки Луцької міської ради 
	2013-2015 роки

	Здійснювати інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців з питань компенсації витрат в розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування України на випадок безробіття шляхом проведення інформаційних семінарів, індивідуальних зустрічей з роботодавцями 
	Луцький міський центр зайнятості
	2013 рік

	Проводити бліц-навчання роботодавців за галузевою ознакою
	Луцький міський центр зайнятості,

Організація

роботодавців міста Луцька                                                                     
	2013-2017

роки

	Проводити щорічні заходи з нагоди Дня підприємця  
	Управління підприємництва та реклами Луцької міської ради,

Луцький міський центр зайнятості
	Вересень 

2013-2017 роки

	Популяризувати підприємницькі ініціативи населення шляхом розширення «Каталогу підприємливих ідей безробітних Волині», організації зустрічей безробітних з успішними підприємцями 
	Луцький міський центр зайнятості,

управління підприємництва та реклами Луцької міської ради
	Постійно 

2013-2017 роки

	Проводити організаційну та консультативну підтримку безробітних, які виявили бажання займатися підприємницькою діяльністю:

· інформаційні семінари «Як розпочати власний бізнес» та «Від бізнес ідеї до власної справи» із залученням представників інфраструктури підтримки підприємництва; 

· мотиваційні тренінги з орієнтації на самозайнятість; 

· профдіагностичне тестування для визначення  схильностей до підприємницької діяльності;

· навчання основам підприємницької діяльності на курсах «підприємець - початківець»;
     -     консультації
	Луцький міський центр зайнятості,

управління підприємництва та реклами Луцької міської ради, 

громадські організації 


	2013-2017 

роки

	Сприяти та популяризувати розвиток підприємництва у сфері надання послуг, туризму, шляхом реалізації освітніх проектів «Школа підтримки культури і туризму» та  «Зимова агрошкола»
	Управління туризму та промоції міста Луцької міської ради, 

Луцький міський центр зайнятості, 

громадські організації, роботодавці 
	2013-2017 роки

	 Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо створення об’єднань співвласників багатоквартирних будинків:

- зустрічі безробітних з головами ОСББ для детального ознайомлення з етапами створення та функціонування об’єднань та залучення осіб, які шукають роботу до їх діяльності; 

- презентації роботодавця -  ознайомлення з діяльністю ОСББ;

- екскурсії для безробітних на діючі ОСББ
	Департамент житлово-комунального господарства Луцької міської ради, 

Асоціація підтримки та розвитку ОСББ та ОСН, 

Луцький міський центр зайнятості


	2013-2017 роки

	До професійних свят організовувати:

·  презентації роботодавця; 

 - економічні екскурсії на підприємства
	Луцький міський центр зайнятості, 

Організація роботодавців міста Луцька, 

галузеві  профспілки
	2013-2017 роки

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців та населення щодо організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру 
	Луцький міський центр зайнятості,

управління економіки Луцької міської ради,

Організація роботодавців  міста Луцька
	2013-2017 

роки

	Розширювати напрямки організації громадських робіт та інших робіт тимчасового характеру


	Луцький міський центр зайнятості, 

 управління економіки Луцької міської ради,

 роботодавці
	2013-2017 роки

	При формуванні бюджету міста щороку передбачати кошти на співфінансування  організації громадських робіт.

Фінансування організації громадських робіт здійснювати пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевого бюджету та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Луцький міський центр зайнятості, 
управління фінансів та бюджету Луцької міської ради, управління економіки Луцької міської ради
	2013-2024

роки

	Забезпечити проведення щомісячного моніторингу створення нових робочих місць 
	Управління економіки Луцької міської ради, 

Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Сприяти підвищенню рівня зайнятості населення шляхом створення нових робочих місць з належними умовами та гідною оплатою праці у кількості не менше 5500 щороку 
	Управління економіки Луцької міської ради,

управління розвитку підприємництва та реклами Луцької міської ради, Організація роботодавців міста Луцька,

роботодавці
	2013-2017

 роки

	Сприяти укомплектуванню новостворених робочих місць шляхом:
- організації інформаційно - роз’яснювальної роботи;

-   проведення міні - ярмарок вакансій;

-   презентацій професій та роботодавця;

-   професіографічних екскурсій на підприємства;

-   організації професійного навчання та стажування безпосередньо на виробництві;

- проходження професійно - практичної підготовки слухачами професійно - технічних закладів освіти  
	Луцький міський центр зайнятості,

управління економіки Луцької міської ради 
	2013-2017

 роки

	2. Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення: 



	Підвищувати якість професійного складу працівників підприємств, формувати в них професіоналізм, майстерність, сучасне економічне мислення, вміння працювати в нових економічних умовах і забезпечувати на цій основі продуктивну працю та ефективну зайнятість
	Роботодавці, 

Організація роботодавців міста Луцька,

профспілкові організації
	2013-2017 роки

	Вивчати та поширювати досвід роботодавців з питань професійного навчання та  розвитку працівників
	Луцький міський центр зайнятості, управління економіки  Луцької міської ради, 

управління розвитку підприємництва та реклами Луцької міської ради,  відділ інформаційної роботи Луцької міської ради,   підприємства та організації міста
	2013-2017 роки

	Рекомендувати керівникам підприємств та організацій:

-  визначати у колективних договорах обсяги професійного навчання працівників, а також загальних витрат коштів відповідно до потреб виробництва та вимог законодавства;
- передбачати заходи щодо забезпечення періодичності підвищення кваліфікації працівників 
	Уравління економіки Луцької міської ради,

профспілкові організації, 

Організація роботодавців міста Луцька


	2013-2017 роки

	Доповнити прикладами кар’єрного росту, успішного працевлаштування інформаційні матеріали в школах, закладах професійно-технічої освіти, вищих навчальних закладах, Центрах кар’єри, центрах зайнятості.  Висвітлювати їх в засобах масової інформації, на ВЕБ – порталі Волинської обласної служби зайнятості
	Луцький міський центр зайнятості, 

управління освіти Луцької міської ради, 

навчальні заклади міста, 

роботодавці
	2013-2017 

роки

	Популяризувати робітничі професії пріоритетних галузей економіки шляхом проведення:

· професіографічних екскурсій,

· презентацій професій; 

· днів відчинених дверей навчальних закладів;

· професійних турнірів «Знайди себе у світі професій»;

· виїзних акцій з використанням мобільного центру;

     -   профорієнтаційних терміналів
	Луцький міський центр зайнятості,

 навчальні заклади,

Управління освіти Луцької міської ради
	2013-2017 

роки

	Популяризувати серед роботодавців та населення можливості центрів  професійно - технічної освіти Державної служби зайнятості України 
	Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 

роки

	Проводити превентивні заходи (консультування, профорієнтаційні послуги, орієнтація на професійне навчання, надання інформації про наявні вакансії) на підприємствах міста, де планується вивільнення працівників, масове звільнення або переведення на іншу роботу
	Організація роботодавців міста Луцька,

Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 

роки

	Проводити  анкетування роботодавців щодо визначення перспективної потреби в кадрах, стану професійного навчання кадрів на виробництві та професійної підготовки з числа безробітних з подальшим працевлаштуванням
	Луцький міський центр зайнятості, 

роботодавці
	2013-2017

роки

	  Для підвищення конкурентоспроможності безробітних організовувати професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації виходячи з потреб у робочій силі
	Луцький міський центр зайнятості


	2013-2017

роки

	Направляти безробітних на навчання за інтегрованими робітничими  професіями у навчальних закладах за галузями:

· лісова та деревообробна галузь;

· побутове обслуговування;

· транспортна галузь;

-     туризм
	Луцький міський центр зайнятості,

навчальні заклади
	2013-2017 роки



	Продовжити практику проведення за участю роботодавців відкритих випускних екзаменів слухачів, які навчалися за направленням служби зайнятості
	Луцький міський центр  зайнятості,

професійно-технічні  навчальні заклади,

Організація роботодавців міста,

роботодавці
	2013-2017

роки

	Сприяти організації роботи з підтвердження результатів неформального навчання за робітничими професіями 
	Луцький міський центр зайнятості, 

Організація роботодавців міста Луцька, роботодавці 
	2013-2017 роки

	Підвищувати рівень конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком до 45 років шляхом отримання ними ваучера для здійснення перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації за професіями  та спеціальностями згідно з пріоритетними видами економічної діяльності, здобуття освіти на базі вже здобутого освітньо – кваліфікаційного рівня
	Луцький міський центр зайнятості, 

навчальні заклади, 

роботодавці


	

	З метою формування у громадян реальної оцінки перспектив зайнятості продовжити роботу виїзних консультаційних пунктів із використанням Мобільного профорієнтаційного центру зайнятості 
	Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Проводити профорієнтаційну роботу з різними цільовими категоріями населення, в тому числі серед учнівської молоді,  спрямованої на формування професійних намірів та усвідомленого вибору професії
	 Луцький міський центр зайнятості,

управління освіти Луцької міської ради,

навчальні заклади 
	2013-2017 роки

	3. Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції 



	Забезпечити інформування населення міста про вакансії в інших регіонах: розміщувати інформацію про вільні робочі місця та вакансії, в тому числі і з інших регіонів України в ЗМІ, секторах служби зайнятості, «біжучій стрічці» на приміщенні Луцького МЦЗ, інформаційних матеріалах  в професійно - технічних та вищих навчальних закладах, на офіційному сайті Луцької міської ради
	Луцький міський центр зайнятості 
	2013-2017 роки

	Проводити інформаційно - роз’яснювальну роботу щодо формування переліку суб’єктів господарювання міста, які надають послуги з посередництва у працевлаштуванні, та суб’єктів господарювання, які здійснюють наймання працівників для подальшого виконання ними роботи в Україні в інших роботодавців   
	Луцький міський центр зайнятості


	2013-2017 роки

	З метою підвищення рівня інформованості населення у сфері протидії торгівлі людьми, трудової міграції, нелегального працевлаштування за кордоном, реальних уявлень про умови й ризики праці за кордоном організувати проведення відповідних тематичних семінарів з безробітними, консультування населення за допомогою мобільних центрів служби зайнятості 
	Луцький міський центр зайнятості,

Луцький міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді,

 громадські організації
	2013-2017 роки

	Інформувати роботодавців про професійно-кваліфікаційний склад пошукачів роботи для укомплектування вільних робочих місць та забезпечення зайнятості населення 
	 Луцький міський центр зайнятості


	2013-2015 роки

	Створювати оптимальні умови для обслуговування населення, забезпечити громадянам доступність соціальних послуг незалежно від реєстрації місця проживання чи місця перебування та актуальної інформації щодо ситуації на ринку праці
	Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Проводити інформаційну кампанію з актуалізації легальних трудових відносин з метою створення умов для соціального захисту працівників
	Управління економіки Луцької міської ради
	2013-2017 роки



	4. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці



	З метою максимального охоплення активними заходами соціально - вразливих верств населення на ринку праці,  надавати їм адресні профорієнтаційні послуги із залученням соціальних партнерів шляхом:

-    проведення тематичних семінарів для цільових груп населення;

- надання індивідуальних професійних та психологічних консультацій;

-     профдіагностичного обстеження
	Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Проводити зустрічі, акції, семінари спрямовані на вирішення питання зайнятості молоді, зокрема, працевлаштування на перше робоче місце, сприяння у працевлаштуванні соціально – вразливих  категорій населення
	Луцький міський центр зайнятості,

Департамент 
соціальної політики Луцької міської ради

Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
Організація роботодавців  міста Луцька 

	2013-2017 роки

	Проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу серед роботодавців щодо сприяння у працевлаштуванні на перше робоче місце молоді, осіб з інвалідністю та інших соціально - вразливих верств населення
	Луцький міський центр зайнятості,

Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів
Організація роботодавців міста Луцька
	2013-2017

     роки

	Надавати адресні профорієнтаційні послуги особам з інвалідністю з урахуванням їх особистих потреб, ступеня втрати здоров’я та потреб ринку праці
	Луцький міський центр зайнятості,

Обласне відділення Фонду 
соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки

	Сприяти зайнятості особам з інвалідністю, організувати професійне навчання для підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці враховуючи рекомендації МСЕК,  вибір виду діяльності,  професії,  місця роботи відповідно до наявних в особи з інвалідністю кваліфікації, знань, професійних інтересів, нахилів, здібностей та з урахуванням його побажань
	Луцький міський центр зайнятості, Департамент
 соціальної політики Луцької міської ради,
Обласне відділення Фонду 
соціального захисту інвалідів
	2013-2017 роки

	Продовжити співпрацю з МСЕК у частині формування розділів Індивідуальної програми реабілітації осіб з інвалідністю «професійна реабілітація» та «трудова реабілітація» та інформування осіб з інвалідністю які бажають працювати про ринок праці та можливості професійного навчання
	Луцький міський центр зайнятості, 

МСЕК
	2013-2017 роки

	Інформувати роботодавців міста про професійно – кваліфікаційний склад осіб з інвалідністю, які бажають працювати (ЗМІ, через електронну пошту, на семінарах)
	Обласне відділення Фонду соціального захисту інвалідів,

Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Забезпечити надання комплексу соціальних послуг для сприяння працевлаштуванню неповнолітніх, дітей сиріт та дітей позбавлених батьківського піклування
	Служба
 у справах дітей

Луцької міської ради,

Луцький міський 

центр соціальних служб для

сім’ї, дітей та молоді, 

Луцький міський центр зайнятості,

управління 
Державного комітету України з промислової безпеки,

охорони праці та гірничого нагляду по Волинській області,

управління 
освіти луцької міської ради,

Територіальна державна інспекція праці в області
	2013-2017 роки

	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг особам віком старше 45 років з метою формування в них конструктивної стратегії поведінки на ринку праці, сприяння підвищенню соціальної та професійної мобільності
	Луцький міський центр зайнятості, 

громадські організації
	2013-2017 роки

	Продовжити роботу центрів кар’єри при вищих навчальних закладах (Дні відкритих дверей служби зайнятості, семінари з техніки пошуку роботи, економічні екскурсії на підприємства, спільні Ярмарки кар’єри)
	Луцький міський центр зайнятості, 

вищі навчальні заклади

 
	2013-2017 роки

	Надавати соціальні послуги з пошуку роботи, (інформаційні, консультаційні, з професійної орієнтації, професійного навчання) особам, які звільнені з місць позбавлення волі, у тому числі за направленням Департаменту соціальної політики міської ради, центрів соціальної адаптації
	Луцький міський центр зайнятості, 

Департамент 
соціальної політики Луцької 
міської ради
	2013-2017 роки

	Організовувати профорієнтаційні заходи «Особливим сім’ям - особлива увага» (прийомні сім’ї, з інвалідністю, багатодітні)
	Луцький міський центр зайнятості,

Луцький міський 

центр соціальних служб для

сім’ї, дітей та молоді,

відділ у справах сім’ї та молоді,

Служба у справах дітей Луцької міської ради
	2013 -2017 роки

	Презентувати молодих підприємців, які успішно реалізовують власний бізнес та підприємницькі ініціативи для самозайнятості молоді 
	Обласний молодіжний центр праці, 

управління розвитку підприємництва та реклами Луцької міської ради, Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	З метою сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці співпрацювати з громадськими організаціями, які реалізовують соціальні проекти.

Оновлювати інформацію щодо діючих проектів в куточку «Ваші шанси та можливості»
	Громадські організації,

Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки

	Інформувати Територіальну державну інспекцію з питань праці у Волинській області та службу у справах дітей Луцької міської ради про використання праці неповнолітніх осіб з метою вжиття заходів щодо дотримання суб’єктами господарювання  законодавства з питань праці  
	Луцький міський центр зайнятості
	2013-2017 роки


Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

                                                                                         Додаток №1
                                                                                         до Програми зайнятості

                                                                                         населення міста Луцька

                                                                                         на період до 2017 року 

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність зайнятого населення віком 15 – 70 років (у середньому за період), тис. осіб – усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з неї зайнятого населення  працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Рівень зайнятості, у %  до чисельності населення:

віком  15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	3. Чисельність безробітного населення віком 15-70 років, визначена за методологією МОП (у середньому за період), тис. осіб – усього 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	4. Рівень безробіття, визначений за методологією МОП,  у % до чисельності економічно активного населення: 

віком 15 - 70 років
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	працездатного віку
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	віком 15 - 24 роки
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*


* - дані по місту не розробляються

Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

                                                                                        Додаток №2                                
                                                                                         до Програми зайнятості

                                                                                         населення міста Луцька

                                                                                         на період до 2017 року 

Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Кількість випускників навчальних закладів в регіоні, тис. осіб – усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у тому числі:
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	з них працевлаштовані як молоді працівники
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	2. Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього**
	-
	-
	5
	8
	10
	12
	15

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	одноразової адресної допомоги
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4. Середньооблікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	72,2
	73,2
	73,2
	73,3
	73,4
	73,5
	73,6

	5. Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб
	1,3


	1,3
	1,3
	1,3
	1,2


	1,2
	1,1

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників 
	1,8
	1,8
	1,8
	1,8
	1,6
	1,6
	1.5

	6. Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб

	6,4
	4,9
	4,9
	4,9
	4,8
	4,8
	4,7

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	8,9
	6,7
	6,7
	6,7
	6,5
	6,5
	6,4

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у тому числі:

	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	за кошти роботодавця
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	за власні кошти
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	9. Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер**
	-
	-
	105
	105
	106
	107
	108


*  дані по місту не розробляються

** фінансування згідно кошторисних призначень 

Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

                                                                                                       Додаток №3
                                                                                         до Програми зайнятості

                                                                                         населення міста Луцька

                                                                                         на період до 2017 року 

                          Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця
	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлаштування на нові робочі місця, осіб – усього


	x
	x
	5500
	5540
	5580
	5625
	5650

	з них:

1.1 юридичними особами


	x
	x
	1980
	1990
	2010
	2025
	2035

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)
	x
	x
	3520
	3550
	3570
	3600
	3615

	2. Працевлаштування на нові робочі місця за видами економічної діяльності, осіб*:
	x
	x
	5500


	5540
	5580
	5625
	5650

	Сільське господарство, мисливство та лісове господарство
	x
	x
	20
	17
	18
	18
	20

	Рибальство
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-

	Добувна промисловість
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-

	Переробна промисловість
	x
	x
	300
	450
	450
	465
	465

	Виробництво і розподілення електроенергії, газу та води
	x
	x
	15
	28
	30
	29
	30

	Будівництво
	x
	x
	200
	235
	237
	240
	245

	Торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	x
	x
	3675
	3471
	3494
	3269
	3280

	Діяльність готелів та ресторанів
	x
	x
	350
	350
	360
	370
	370

	Діяльність транспорту та зв’язку


	x
	x
	600
	600
	600
	650
	650

	Фінансова діяльність
	x
	x
	20
	2
	20
	50
	50

	Операції з нерухомим майном
	x
	x
	150
	154
	150
	155
	155

	Державне управління
	x
	x
	20
	30
	30
	50
	50

	Освіта
	x
	x
	10
	20
	21
	80
	85

	Охорона здоров’я
	x
	x
	20
	25
	25
	80
	80

	Надання комунальних та індивідуальних послуг
	x
	x
	120
	140
	145
	169
	170

	Послуги домашньої прислуги
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-

	Діяльність екстериторіальних організацій
	x
	x
	-
	-
	-
	-
	-

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього**
	-
	-
	149
	150
	151
	152
	153

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	45
	45
	45
	46
	47

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	14
	14
	14
	15
	15



	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	31
	31
	31
	31
	32

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	104
	105
	106
	106
	106

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	31
	32
	32
	32
	32

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	73
	73
	74
	74
	74


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
** фінансування згідно кошторисних призначень 

Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

                                                                                         Додаток №4                                
                                                                                         до Програми зайнятості

                                                                                         населення міста Луцька

                                                                                         на період до 2017 року 

Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	13336
	13788
	14670
	14680
	14690
	14700
	14700

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	7633
	7528
	9100
	9110
	9120
	9130
	9150

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	6460
	6558
	4233
	4383
	4393
	4398
	4413

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	1595
	1351
	1683
	1688
	1696
	1701
	1707

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації *
	931
	1022
	1020
	1022
	1024
	1026
	1028

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру *
	1503
	1493
	1430
	1432
	1434
	1436
	1440

	з них зареєстрованих безробітних
	1503
	1493
	1430
	1432
	1434
	1436
	1440

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи* 
	2900
	3000
	3100
	3200
	3300
	3400
	3500

	з них організували власну справу *
	145
	97
	100
	105
	110
	115
	120


* фінансування згідно кошторисних призначень 

Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

                                                                                                       Додаток №5                                
                                                                                         до Програми зайнятості

                                                                                         населення міста Луцька

                                                                                         на період до 2017 року 

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів
(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	4565
	4570
	4575
	4580
	4585
	4590
	4590

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	6
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	303
	308
	310
	320
	330
	340
	350

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	254
	271
	275
	280
	285
	290
	295

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України

	74
	57
	60
	62
	64
	66
	70

	4.1. з них зареєстровані безробітні**
	47
	40
	40
	42
	44
	46
	50

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	6
	1
	2
	3
	3
	3
	3

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах**
	32
	33
	30
	32
	34
	36
	40

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	32
	33
	30
	32
	34
	36
	40

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	12
	10
	10
	12
	12
	12
	12

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття**
	10
	9
	8
	10
	10
	10
	10

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів 
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
**фінансування згідно кошторисних призначень 

Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт          

