
СТАТУТ
Товариства з обмеженою відповідальністю 

“Луцьк ЕКО”
м. Луцьк – 2015 рік
1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1. Товариства з обмеженою відповідальністю “Луцьк ЕКО” (надалі – Підприємство), засноване на змішаній формі власності (на базі об’єднання майна різних форм власності) створене шляхом внесення грошових коштів та майна, згідно рішення Зборів засновників (протокол № 1 від “___”_________ 2015 р.), з метою надання послуг з сортування побутових відходів та подальшою їх реалізацією, отримання законного прибутку.


1.2. Підприємство створене і діє на підставі Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України “Про господарські товариства”, а також інших нормативно-правових актів України,  даного Статуту та локальних актів Підприємства.


1.3. Повна назва Підприємства українською мовою:

Товариство з обмеженою відповідальністю “Луцьк ЕКО”


1.4. Скорочена назва Підприємства українською мовою:

ТОВ “Луцьк ЕКО”


1.5. Місцезнаходження Підприємства: с.Брище, вул. Лісова, 1, Луцький район, Волинська область, Україна.
2. УЧАСНИКИ ПІДПРИЄМСТВА

2.1. Учасниками Товариства є юридичні особи:

ЛСКАП “Луцькспецкомунтранс”, вул. Дубнівська, 64, м.Луцьк, Волинська область, Україна, 43010;

ТОВ “Група Компаній Екосорт”, вул. Рівненська, 25, м.Луцьк, Волинська область, Україна, 43000.

2.2. Учасники Підприємства не відповідають за зобов’язаннями Підприємства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Підприємства, у межах вартості своїх вкладів.

3. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з  дня його державної реєстрації. 

3.2. Діяльність Підприємства не обмежена терміном.


3.3. Підприємство має самостійний баланс, поточні та вкладні (депозитні) рахунки в установах банків, печатку із своїм найменуванням та ідентифікаційним кодом, штампи, бланки, може мати валютні рахунки, товарний та фірмові знаки, логотип та інші реквізити, комерційне (фірмове) найменування.


3.4. Підприємство самостійно здійснює підприємницьку діяльність на принципах повної господарської самостійності, самофінансування і самоокупності, несе відповідальність за її наслідки.


3.5. Підприємство володіє відокремленим майном, може від свого імені набувати цивільні права (майнові та немайнові), виступати в зобов’язаннях, нести самостійну відповідальність, укладати з іншими юридичними особами та громадянами договори (контракти), зокрема: купівлі-продажу, підряду, перевезення, зберігання, доручення, комісії тощо, здійснювати юридичні акти, в тому числі кредитні і вексельні, нести обов’язки, виступати від свого імені позивачем, відповідачем та третьою особою в судах (в тому числі третейському) в Україні, а також у судах інших держав. Договори (угоди) на надання послуг можуть укладатися з фізичними та юридичними особами за готівку та безготівковий розрахунок.


3.6. Підприємство має право на захист своїх цивільних прав, у разі їх порушень, відповідно до чинного законодавства України, відшкодування збитків та іншої майнової та/або моральної шкоди, що завдані йому внаслідок порушення його цивільних прав. 

3.7. Підприємство має право на недоторканість його ділової репутації, на таємницю кореспонденції та інші особисті немайнові права, які можуть йому належати. Особисті немайнові права Підприємства захищаються відповідно до діючого законодавства України.


3.8. Підприємство самостійно відповідає за своїми зобов’язаннями всім належним йому майном. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями держави, а держава не відповідає за зобов’язаннями Підприємства. Підприємство не відповідає за зобов’язаннями Учасників. Учасники Підприємства не відповідають за зобов’язаннями Підприємства і несуть ризик збитків, пов’язаних з діяльністю Підприємства у межах вартості своїх вкладів.



3.9. Підприємство може утворювати в Україні та за її межами свої відокремлені структурні підрозділи – філії та представництва, наділяти їх основними та обіговими коштами. Філії, представництва діють на підставі положень, що затверджується Підприємством. Керівництво їх діяльністю здійснюють за довіреністю особи, які призначаються директором Підприємства.


3.10. Підприємство може бути учасником інших господарських товариств, спільних підприємств за участю іноземного капіталу, концернів, консорціумів, асоціацій, інших добровільних об’єднань.


3.11. Для здійснення цілей, що передбачені цим Статутом, Підприємство має право в порядку, який не суперечить чинному законодавству України:


- будувати, набувати, відчужувати, брати і здавати в оренду (як в Україні так і за кордоном) різного роду рухоме та нерухоме майно;


- продавати і передавати, обмінювати, надавати безкоштовно (в користування чи у власність), здавати в оренду належні йому будівлі, споруди, обладнання, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності і права іншим підприємствам, організаціям, установам і громадянам, а також списувати їх з балансу;


- здійснювати спільну діяльність із зацікавленими підприємствами та організаціями, іноземними інвесторами, громадянами;


- розміщувати грошові кошти в цінні папери, які знаходяться в обігу, одержувати кредити в державних, комерційних банках, у громадян, а також в інших вітчизняних та іноземних установах;


- здійснювати експортно-імпортні операції;


- наймати штатний персонал Товариства на умовах трудового договору (контракту);


- одержувати безоплатні та благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян, інвестувати та одержувати інвестиції, в тому числі від іноземних інвесторів;


- надавати благодійну допомогу організаціям, підприємствам незалежно від форм власності та громадянам;


- встановлювати ціни на продукцію, розміри тарифів, націнок та послуг;


- надавати безвідсоткові позики Учасникам та працівникам Підприємства;


- користуватися всіма іншими правами відповідно до чинного законодавства.


3.12. Підприємство зобов’язане:


- виконувати взяті на себе договірні зобов’язання;


- створювати належні умови праці персоналу, забезпечувати додержання законодавства про працю, правил та норм з охорони праці;


- надавати Учасникам за їх письмовим зверненням інформацію про діяльність Підприємства;


- здійснювати облік та звітність результатів діяльності Підприємства відповідно до чинного законодавства, відомості, не передбачені законом, можуть бути надані органам державної влади або іншим підприємствам, установам організаціям на договірній основі або в порядку, встановленого рішенням директора Підприємства;


- виконувати норми та вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання та відтворення природних ресурсів;


- забезпечувати правовий захист інтересів Учасників в частині, що відноситься до предмету діяльності Підприємства;


- викуповувати в Учасників частки за їх бажанням в термін не пізніше трьох місяців після отримання повідомлення про намір її продажу, виходячи з фінансових можливостей Підприємства;


- захищати свою інтелектуальну власність, комерційну та конфіденційну інформацію, а також інші об’єкти, що регулюються авторським правом та законодавством про захист інформації.


3.13. У своїй діяльності Підприємство керується законодавством України, нормами, правилами, що випливають з міжнародних договорів України, цим Статутом, а також внутрішніми правилами процедур, регламентами та іншими локальними нормативними актами.


3.14. Підприємство зобов’язане по документу лише за умови, що він підписаний директором Підприємства в межах його компетенції та завірений печаткою Підприємства, або підписаний від імені Підприємства іншою особою на підставі оформленої належним чином довіреності.


3.15. Збитки, що заподіяні Підприємству в результаті порушень його майнових прав юридичними та фізичними особами та державними органами відшкодовуються Підприємству за рішеннями переговорів та судів всіх інстанцій.


3.16. Матеріально-технічне забезпечення Підприємства здійснюється ним самостійно через систему прямих договорів або через біржу та інші торгові організації.


3.17. У випадку виникнення невідповідності цього Статуту законодавству України внаслідок його зміни, діє законодавство.

4. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. ПІДПРИЄМСТВО є підприємницьким, що створено з метою найбільш ефективного використання власного майна та коштів, шляхом запровадження сучасних технологій, форм організації виробництва, залучення інвестицій (в тому числі іноземних) для насичення споживчого ринку, задоволення потреб населення в продукції (роботах, послугах) та одержання прибутку для наступного його розподілу серед Учасників.


4.2. Предметом діяльності Підприємства є:


- сортування твердих побутових відходів;


- заготівля окремих видів відходів як вторинної сировини;


- відновлення відсортованих відходів;


- демонтаж (розбирання машин і устаткування);


- оптова торгівля відходами та брухтом;


- збирання небезпечних відходів;


- збирання безпечних відходів;


- оброблення та видалення безпечних відходів;


- оброблення та видалення небезпечних відходів


- проведення товарообмінних (бартерних) операцій;


- здійснення всіх інших видів діяльності, що не заборонені чинним законодавством України.


4.3. Підприємство може також займатись будь-якою не перерахованою вище підприємницькою діяльністю, яка не суперечить чинному законодавству України.


4.4. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність з усіх напрямків, які передбачені даним статутом, а також з таких, які будуть виникати в процесі його функціонування, що не суперечать чинному законодавству. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність безпосередньо або на договірній основі з юридичними та фізичними особами.


4.5. У випадках, передбачених чинним законодавством, Підприємство здійснює діяльність на підставі ліцензії, дозволу.

5. ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ УЧАСНИКІВ ПІДПРИЄМСТВА,

ПОРЯДОК ВСТУПУ ТА ВИХОДУ З ПІДПРИЄМСТВА, 
ПОРЯДОК ПЕРЕДАЧІ ЧАСТОК У СТАТУТНОМУ КАПІТАЛІ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Учасники Підприємства мають право:


5.1.1. Брати участь в управлінні справами Підприємства в порядку, визначеному цим Статутом;


5.1.2. Брати участь у розподілі прибутку Підприємства та одержувати його  частку (дивіденди);


5.1.3. Одержувати інформацію про діяльність Підприємства, ознайомитися з даними бухгалтерського обліку та звітності та іншими документами, що стосуються діяльності, результатів та наслідків діяльності Підприємства, а також з матеріалами і документами ліквідаційної комісії;


5.1.4. Вимагати розгляд поставленого ним питання (якщо засновників декілька) на зборах учасників Підприємства, якщо питання було поставлене не пізніше як за 25 днів до початку зборів;


5.1.5. У першочерговому порядку одержувати продукцію (послуг), вироблених Підприємством;


5.1.6. Призначати представників для участі у зборах учасників Підприємства та відкликати їх. При цьому представники беруть участь у зборах учасників на підставі письмових доручень тих учасників яких вони представляють (якщо засновників декілька);


5.1.7. Учасник Підприємства має право відступити свою частку або її частину третім особам за згодою зборів учасників Підприємства після повного внесення свого вкладу до Статутного капіталу Підприємства;


5.1.8. У разі передачі частки або її частини третій особі, до останньої водночас переходять усі права та обов’язки учасника, який її відступив;


5.1.9. У випадку, коли частка або її частина переходить до Підприємства, останнє передає її третім особам або іншим учасникам в термін до 12 місяців. Протягом цього періоду голосування і визначення кворуму на зборах відбуваються без урахування зазначеної частки;


5.1.10. Вийти з Підприємства у визначеному цим Статутом порядку.


5.2. Учасники Підприємства зобов’язані: 

5.2.1. Додержуватися установчого документа Підприємства і виконувати рішення загальних зборів учасників;


5.2.2. Виконувати свої зобов’язання перед Підприємством, у тому числі ті, що пов’язані з майновою участю, а також вносити вклади у розмірі, порядку та засобами, передбаченими  Статутом, рішенням загальних зборів учасників та законом;


5.2.3. Не розголошувати комерційну таємницю та конфіденційну інформацію про діяльність Підприємства, перелік яких визначається загальними зборами учасників Підприємства;


5.2.4. Давати Підприємству інформацію, необхідну для вирішення окремих питань його діяльності;


5.2.5. Сприяти здійсненню Підприємством своєї діяльності;


5.2.6. Нести інші обов’язки, передбачені законами України, рішенням загальних зборів учасників та даним Статутом.


5.3. Порядок вступу до Підприємства:


5.3.1. Вступ нових учасників Підприємства здійснюється за згодою всіх учасників Підприємства шляхом підписання доповнення до Статуту;


5.3.2. Прийнятий учасник Підприємства робить свій вклад у розмірі і порядку, визначеними учасниками в доповненні до Статуту та засобами, не забороненими законодавством України. Частка нового учасника в майні Підприємства і розмір (вартість) вкладу визначаються пропорційно розміру сформованого відношення часток і розмірів (вартості) майна Підприємства, обумовлених на підставі балансу Підприємства на момент вступу нового учасника.


5.4. Порядок виходу з Підприємства:


5.4.1. Учасник Підприємства має право вийти з товариства, повідомивши Підприємство про свій вихід не пізніше ніж за три місяці до виходу;


5.4.2. Учасник, який виходить з Підприємства, має право одержати вартість частини майна, пропорційну його частці у Статутному капіталі Підприємства;


5.4.3. За домовленістю між учасником та Підприємством виплата вартості частини майна Підприємства може бути замінена переданням майна в натурі;


5.4.4. Якщо вклад до Статутного капіталу був здійснений шляхом передання права користування майном, відповідне майно повертається учасникові без виплати винагороди;


5.4.5. Порядок і спосіб визначення вартості частини майна, що пропорційна частці учасника у Статутному капіталі, а також порядок і строки її виплати, встановлюються загальними зборами учасників у відповідності до закону;


5.4.6. Спори, що виникають у зв’язку з виходом учасника із Підприємства, у тому числі спори щодо порядку визначення частки у Статутному капіталі, її розміру і строків виплати, вирішуються судом.


5.5. Порядок переходу частки учасника у Статутному капіталі Підприємства:


5.5.1. Учасник Підприємства має право продати або іншим чином відступити свою частку (її частину) у Статутному капіталі одному або кільком учасникам цього Підприємства;


5.5.2. Відчуження учасником Підприємства своєї частки (її частини) третім особам допускається;


5.5.3. Учасники Підприємства користуються переважним правом купівлі частки (її частини) учасника пропорційно до розмірів своїх часток або за домовленістю між учасниками встановлюється інший порядок здійснення цього права. Купівля здійснюється за ціною та на інших умовах, на яких частка (її частина) пропонувалася для продажу третім особам. Якщо учасники Підприємства не скористалися своїм переважним правом протягом місяця з дня повідомлення про намір учасника продати частку (її частину) або протягом іншого строку, встановленого за домовленістю між його учасниками, частка (її частина) учасника може бути відчужена третій особі;


5.5.4. Частка учасника Підприємства може бути відчужена до повної її сплати лише в тій частині, в якій її уже сплачено;


5.5.5. У разі придбання частки (її частини) учасника самим Підприємства, воно зобов’язане реалізувати її іншим учасникам або третім особам протягом одного року в порядку, визначеному загальними зборами учасників, або зменшити свій Статутний капітал;

5.5.6. Частка у Статутному капіталі Підприємства переходить до спадкоємця фізичної особи або правонаступника юридичної особи – учасника Підприємства за наявності згоди інших учасників Підприємства. Розрахунки із спадкоємцями (правонаступниками) учасника, які не вступили до Підприємства, здійснюються відповідно до положень п.5.4. даного статуту.
6. РОЗМІР ТА ПОРЯДОК УТВОРЕННЯ СТАТУТНОГО КАПІТАЛУ

ПІДПРИЄМСТВА, ІНШИХ ФОНДІВ

6.1. Для забезпечення діяльності Підприємство створює Статутний капітал у розмірі 2600000,00 грн. (два мільйони шістсот тисяч гривень).

6.2. Статутний капітал Підприємства розподілений серед Учасників наступним чином:

ЛСКАП “Луцькспецкомунтранс” – 1300000,00 грн. (один мільйон триста тисяч гривень), що становить 50 % статутного капіталу;

ТОВ “Група Компаній Екосорт” – 1300000,00 грн. (один мільйон триста тисяч гривень), що становить 50 % статутного капіталу.

6.3. Порядок внесення вкладу:


6.3.1. Статутний капітал підлягає сплаті учасниками товариства до закінчення першого року з дня державної реєстрації Підприємства. Внесення до Статутного капіталу матеріальних цінностей, робіт, послуг підтверджується актами прийому-передачі, грошових коштів – довідкою з банку.


6.3.2. Якщо учасники протягом першого року діяльності Підприємства не сплатили повністю суму своїх вкладів, Підприємство повинно оголосити про зменшення свого Статутного капіталу і зареєструвати відповідні зміни до Статуту у встановленому порядку або прийняти рішення про ліквідацію Підприємства.



6.4. Зменшення Статутного капіталу Підприємства допускається після повідомлення в порядку, встановленому законом, усіх його кредиторів. У цьому разі кредитори мають право вимагати дострокового припинення або виконання відповідних зобов’язань Підприємства та відшкодування їм збитків.


6.5. Збільшення Статутного капіталу Підприємства допускається після внесення усіма його учасниками вкладів у повному обсязі. Збільшення Статутного капіталу можливе за рахунок прибутку Підприємства, а також за рахунок додаткових вкладів учасників Підприємства. Порядок внесення додаткових вкладів визначається загальними зборами учасників Підприємства у відповідності до закону.


6.6. У разі прийняття рішення про збільшення Статутного капіталу Підприємства учасники вносять до Статутного капіталу додаткові суми чи майно, зазначені загальними зборами учасників Підприємства, пропорційно до своїх часток у Статутному капіталі Підприємства чи в іншому, погодженому між ними розмірі. 

6.7. Рішення про зміну (збільшення або зменшення) розміру Статутного капіталу приймається загальними збори учасників Підприємства.

6.8. Рішення про збільшення розміру Статутного капіталу набирає чинності з дня внесення цих змін до державного реєстру, про зменшення – не раніш як через 3 місяці після державної реєстрації і публікації про це у встановленому порядку.


6.9. Підприємством можуть створюватись фонди різного призначення. Призначення, розмір і порядок створення фондів визначаються зборами учасників Підприємства. Кошти фондів знаходяться у повному розпорядженні Підприємства.

7. ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ МАЙНА,

РОЗПОДІЛУ ПРИБУТКІВ ТА ЗБИТКІВ ПІДПРИЄМСТВА

7.1. Майно Підприємства становлять виробничі і невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображається на самостійному балансі Підприємства. Майно Підприємства відповідно до Законів України, даного Статуту та укладених угод належить йому на праві власності.


7.2. Підприємство здійснює володіння, користування, розпорядження майном, яке йому належить.


7.3. Підприємство є власником :


- майна, майнових та інших прав, переданих йому Учасниками;


- майна, коштів, майнових та інших прав, одержаних від фінансово-господарської діяльності, в тому числі і від розміщення цінних паперів;


- одержаних доходів, а також іншого майна, коштів та прав набутих на підставах, не заборонених чинним законодавством; в тому числі Підприємству можуть належати будівлі, споруди, машини, устаткування, транспортні засоби, цінні папери, інформація, наукові, конструкторські, технологічні розробки, земельні ділянки та угіддя  (наукових винаходів, знаків для товарів, робіт, послуг, інших прав інтелектуальної власності) та інше.


- іншого майна, набутого на підставах, що не заборонені законом.


7.4. Джерелами формування майна Підприємства є :


- грошові та матеріальні внески учасників;


- доходи, одержані від реалізації продукції, товарів, виконання робіт, надання послуг та інших видів діяльності Підприємства;


- доходи від цінних паперів;


- кредити банків та інших кредиторів;


- майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку;


- безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств та громадян;


- інші джерела, не заборонені законодавством України.


7.5. Прибуток Підприємства утворюється з надходжень від його господарської діяльності після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат і витрат на оплату праці.


7.6. З економічного прибутку Підприємства сплачуються передбачені законом податки та інші обов’язкові платежі, а також відсотки по кредитах банків.


7.7. Прибуток Підприємства спрямовується на виплату дивідендів учасникам Підприємства у розмірі і порядку, визначеному загальними зборами учасників пропорційно до їх внесків у статутному капіталі Підприємства.


7.8.  Решта суми прибутку, спрямовується на формування фондів Підприємства та використання за іншими напрямками, визначеними Підприємством.
8. ГОСПОДАРСЬКА ТА ЗОВНІШНЬО-ЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

8.1. Підприємство самостійно визначає перспективи розвитку, планує і здійснює свою діяльність. Матеріально технічне забезпечення Підприємства здійснюється через систему прямих угод, або через біржу чи інші організації.


8.2. Господарська діяльність Підприємства реалізується шляхом здійснення фінансової, виробничої та іншої діяльності, що відповідає меті створення Підприємства і  здійснюється відповідно до чинного законодавства.


8.3. Підприємство надає послуги, реалізує свою продукцію, майно за цінами і тарифами, встановленими самостійно або на договірних засадах.


8.4. Підприємство самостійно встановлює форми, системи та розміри оплати праці. Підприємство самостійно визначає фонд оплати праці. Оплата праці в Підприємстві організовується у відповідності з її умовами, кількістю та якістю, з врахуванням внесків працівників у кінцеві результати діяльності Підприємства.


Оплата може проводитись на основі тарифних сіток, ставок і окладів, що встановлюються ним самостійно чи з використанням тарифних сіток і шкал співвідношень посадових окладів, що визначаються галузевими угодами.


Для виконання договірних робіт, Підприємство може створювати тимчасові підрядні та інші колективи, що працюють на основі цивільно-правових відносин, а так використовувати працю індивідуальних підрядників з залученням, як сторонніх виконавців, так і працівників Підприємства.


8.5. Прибутком Підприємства, після сплати податків в державний бюджет та інших обов’язкових відрахувань згідно з чинним законодавством, Підприємство розпоряджається самостійно.


8.6. Чистий прибуток від діяльності Підприємства повністю або частково розподіляється між учасниками (учасником) пропорційно їх часток у майні Підприємства в порядку і на умовах, передбачених зборами учасників Підприємства.

8.7. Підприємство самостійно здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством. Здійснюючи зовнішньоекономічну діяльність, Підприємство в повному обсязі користується правами суб’єкта зовнішньоекономічної діяльності відповідно до чинного законодавства, вступає у відносини з юридичними та фізичними особами іноземних держав відповідно до цілей та предмету діяльності Підприємства та діє у встановлених чинним законодавством межах.


8.8. Предметом зовнішньоекономічної діяльності Підприємства є:


- експорт та імпорт капіталів, робочої сили та продукції, розробок, послуг, товарів власного виробництва, а також тих, що вироблені іншими підприємствами, установами, організаціями, на засадах комісійних, агентських та інших угод;


- представлення інтересів іноземних юридичних та фізичних осіб на території України, представлення інтересів юридичних та фізичних осіб України за її межами;


- надання послуг іноземним суб’єктам господарської діяльності: виробничих, транспортно-експедиційних, страхових, консультаційних, маркетингових, експортних, посередницьких, брокерських, агентських, консигнаційних, управлінських, облікових, юридичних, туристичних та інших, що прямо і виключно не заборонено законами України;


- інвестиційна та інноваційна діяльність;


- спільна підприємницька діяльність між Підприємством та іноземними суб’єктами господарської діяльності, що включає створення спільних підприємств різних видів і форм, проведення спільних господарських операцій та спільне володіння майном на території України та за її межами;


- товарообміні (бартерні) операції та інша діяльність, побудовані на формах зустрічної торгівля між Підприємством та іноземними суб’єктами господарської діяльності;


- кредитні та розрахункові операції між суб’єктами зовнішньоекономічної діяльності та іноземними суб’єктами господарської діяльності;


- організація та здійснення оптової, консигнаційної та роздрібної торгівлі на території України за іноземну валюту у передбачених законом випадках;


- інші види зовнішньоекономічної діяльності, що не заборонені прямо і у виключній формі законами України.


8.9. Зовнішньоекономічна діяльність Підприємства здійснюється у порядку, передбаченому чинним законодавством, на основі валютної самоокупності та самофінансування.


8.10. У випадках, передбачених чинним законодавством, Підприємства отримує ліцензії на здійснення окремих угод за затвердженою номенклатурою товарів, продукції, послуг.


8.11. Підприємство відкриває рахунки в іноземній валюті, укладає контракти, здійснює розрахункові та кредитні операції через банківські та кредитні установи згідно з чинним законодавством.


8.12. Підприємство має право одержувати кредити від зарубіжних кредиторів. При цьому валюта зараховується на рахунок Підприємства і використовується ним самостійно.


8.13. Підприємство може здійснювати експортно-імпортні операції та інші види зовнішньоекономічної діяльності, які відповідають цілям Підприємства, безпосередньо або через посередника. 

8.14. Підприємство вирішує спори в сфері зовнішньоекономічної діяльності згідно чинного законодавства України, міжнародного права, укладених контрактів (договорів).
9. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

9.1. Усі громадяни, які своєю працею беруть участь у діяльності Підприємства на підставі трудового договору (контракту, угоди), а також на інших засадах, становлять трудовий колектив Підприємства.


9.2. Інтереси трудового колективу в Підприємстві представляє уповноважений трудовим колективом орган, який діє згідно чинного законодавства України.


9.3. Трудовий колектив в особі уповноваженого ним органу:


9.3.1.
Розглядає питання соціального розвитку товариства та представляє їх на розгляд директору Підприємства;


9.3.2. Розглядає та затверджує проект колективного договору та представляє його для розгляду і підписання директору Підприємства;


9.3.3. Вирішує інші питання самоврядування трудового колективу;


9.4. Соціальні та трудові права працівників Підприємства гарантуються чинним законодавством.


9.5. Охорона праці, соціальне страхування та соціальне забезпечення працівників проводиться у відповідності з чинним законодавством.


9.6. Підприємство здійснює відрахування на соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.


9.7. Підприємство може встановлювати додаткові (крім передбачених чинним законодавством) трудові та соціально-побутові пільги для своїх працівників або їх окремих категорій.


9.8. Порядок найму і звільнення працівників, тривалість та розпорядок робочого дня, порядок надання вихідних днів, відпусток і соціальних пільг окремим категоріям працюючих, інші питання трудової діяльності в Підприємстві регулюються Правилами внутрішнього розпорядку та колективним Договором.


9.9. Питання, що пов’язані з працею і не вирішені в Статуті, регулюються чинним законодавством.

10. УПРАВЛІННЯ ТОВАРИСТВОМ

10.1. Вищим органом управління Підприємства є Збори учасників Підприємства або призначених ними представників.


10.1.1. Представники учасників можуть бути постійними або призначеними на певний строк.


10.1.2. Учасник має право у будь-який час замінити свого представника на Зборах учасників, сповістивши про це інших учасників. Учасник Підприємства має право передати свої повноваження на зборах іншому учаснику або представникові іншого учасника Підприємства.


10.2. Учасники мають кількість голосів, пропорційну розміру їх часток у Статутному капіталі              .

10.3. Збори учасників Підприємства: представництво. Учасники Підприємства беруть участь у Зборах Учасників особисто (Учасники – громадяни), через свої органи (Учасники – юридичні особи) або через своїх представників (всі Учасники). Представництво у Зборах Учасників Підприємства підкоряється таким умовам:


1) представник повинен мати довіреність від Учасника, якого він представляє. Довіреність від Учасника – громадянина має бути посвідчена нотаріусом; Довіреність від Учасника – юридичної особи має бути підписана керівником або іншим постійно діючим органом цієї юридичної особи з додаванням печатки, якщо це вимагається засновницькими документами цієї юридичної особи та/або законодавством, якому підкоряється ця особа;


2) представник, який бере участь у Зборах, користується всіма повноваженнями Учасника, якого він представляє, за винятком випадків, коли в Довіреності Учасником встановлені певні обмеження;


10.4. Збори Учасників Підприємства: скликання. Збори Учасників Підприємства скликаються Головою Зборів. Збори Учасників скликаються не рідше двох разів на рік, за такою процедурою:


1) голова зборів надсилає всім Учасникам (або їх представникам) повідомлення про скликання Зборів, у якому вказано час, місце проведення та порядок денний Зборів і яке надсилається не менше як за 30 (тридцять) днів до оголошеної дати Зборів рекомендованим листом або вручається Учасникові (його представнику) під розписку;


2) Учасники, які у сукупності володіють більш ніж 25 (двадцятьма п'ятьма) відсотками голосів, можуть вимагати від голови Зборів скликання позачергових Зборів. Якщо протягом 25 (двадцяти п’яти ) днів з моменту отримання такої вимоги голова Зборів не виконує цієї вимоги, ініціатори скликання позачергових Зборів Учасників Підприємства можуть скликати їх самі з дотриманням викладеної процедури;


3) скликання загальних зборів може скликатись і без дотримання вищевикладеної процедури у випадку коли не має заперечень жодного із учасників та всі вони присутні на зборах.


10.5. Збори Учасників Підприємства: проведення. Збори Учасників Підприємства відкриваються головою Зборів в час і місці, вказаному в повідомленні про скликання Зборів. Проведення Зборів підкоряється таким вимогам:


1) до початку Зборів секретар Зборів складає реєстр (перелік), в якому вказуються особи, які беруть участь у Зборах, з зазначенням кількості голосів, які має Учасник(або його представник). Цей перелік підписує голова Зборів і секретар;


2) якщо кворум на Зборах є, починається розгляд питань порядку денного. Питання які не були включені до питання денного, можуть бути розглянуті, якщо на це погоджуються всі Учасники (їх представники), які беруть участь у Зборах;


3) якщо цього потребують обставини, голова Зборів може оголосити перерву, вказавши час продовження Зборів Учасників Підприємства.


4) протягом 5 (п’яти) днів після завершення Зборів, секретар складає протокол, який підписує секретар та голова Зборів.


10.6. Збори Учасників Підприємства: голосування. Рішення на зборах Учасників Підприємства приймаються шляхом відкритого голосування по такій процедурі і за таких умов:


1) питання на голосування ставиться головою Зборів після обговорення чи без обговорення, якщо жоден з присутніх не заперечує проти голосування без обговорення;


10.7. Виключною компетенцією Зборів є:

а) визначення основних напрямків діяльності Підприємства, затвердження його планів та звітів про їх виконання;


б) внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства, зміна розміру Статутного капіталу;


в) утворення, реорганізація й ліквідація дочірніх підприємств, філій, агентств та представництв, затвердження їх Статутів та положень про них;


г) прийняття рішення про припинення діяльності Підприємства, призначення ліквідаційної комісії, затвердження ліквідаційного балансу;

д) обрання та відкликання директора Підприємства та інших членів Дирекції;


е) затвердження річних результатів діяльності Підприємства і його дочірніх підприємств, порядку розподілу прибутку, визначення порядку покриття збитків;

є) включення Учасника до Підприємства та виключення Учасника з Підприємства (при цьому Учасник, що виключається не голосує);


ж) встановлення порядку внесення додаткових внесків;

з) вирішення питання про придбання Підприємством частки Учасника;

и) визначення форм контролю за діяльністю за діяльністю виконавчого органу, створення та визначення повноважень відповідних контролюючих органів;

і) прийняття рішень про участь Підприємства в інших господарських Товариствах та об’єднаннях;

ї) прийняття рішень, щодо розподілу прибутку.

10.8. З питань, зазначених в пунктах “а”, “б”, “в”, “г”, “д”, “е”, “є”, “ж”, “з”, “и”, “і” рішення вважається прийнятим, якщо за нього проголосують учасники, що володіють у сукупності більш як 60 відсотками загальної кількості голосів учасників Підприємства.


10.9. Позачергові збори Учасників Підприємства скликаються у разі необхідності вирішення термінових питань, чи виникнення загрози суттєвим інтересам Підприємства. При цьому повідомлення про скликання позачергових зборів надсилається Учасникам не пізніше, ніж за 10 (десять) днів до оголошеної дати.


10.11. Виконавчий орган Підприємства:

10.11.1. Управління діяльністю Підприємства здійснюється його Директором.


10.11.2. Наймання директора здійснюється по рекомендації Учасника.


10.11.3. Директор Підприємства самостійно, без обмежень, вирішує питання діяльності Підприємства. 

10.11.4. Директор Підприємства:

- діє на засадах єдиноначальності;


- затверджує організаційну структуру, положення про структурні підрозділи, штатний розпис та проектно-кошторисні документи Підприємства;


- затверджує положення про відокремлені підрозділи, філії, інші структурні підрозділи, які створюються відповідно до чинного законодавства України;


- забезпечує виконання показників ефективного використання та зберігання переданого майна, а також майнового стану Підприємства;


- діє від імені та представляє інтереси Підприємства без доручень в установах, підприємствах, організаціях, як на Україні, так і за кордоном;


- керує поточними справами Підприємства; 

- видає накази та розпорядження, які є обов’язковими для працівників Підприємства;


- затверджує інструкції, видає довіреності та інші акти з питань діяльності Підприємства;


- відкриває та закриває поточні, валютні та інші рахунки в установах банків;


- приймає на роботу та звільняє з роботи працівників Підприємства, визначає умови оплати праці працівників Підприємства, застосовує до них заходи дисциплінарного стягнення та матеріального стимулювання;


- виносить рішення про притягнення до майнової відповідальності працівників Підприємства;


- організовує складання балансу доходів і видатків Підприємства, ведення бухгалтерського обліку  на Підприємстві, подачу місячної, квартальної та річної звітності;


- затверджує режим праці та відпочинку і правила внутрішнього розпорядку;


- укладає колективний Договір з уповноваженим представником трудового колективу;


- укладає договори (вчиняє правочини);


- розпоряджається майном та коштами Підприємства;


- виконує інші обов’язки.


10.11.5. У разі зміни директора, обов’язковим є проведення ревізії фінансово-господарської діяльності підприємства в порядку, передбаченому чинним законодавством України.

11. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

11.1. Внесення змін та доповнень до Статуту Підприємства належить до компетенції загальних зборів учасників Підприємства.


11.2. Зміни, що сталися в Статуті Підприємства які вносяться до державного реєстру, підлягають державній реєстрації, у порядку, визначеному чинним законодавством.


11.3. Підприємство зобов’язане у п’ятиденний строк повідомити орган, що провів реєстрацію, про зміни, які сталися в Статуті, для внесення необхідних змін до державного реєстру.

12. ОБЛІК І ЗВІТНІСТЬ

12.1. Підприємство зобов’язане здійснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облік результатів своєї роботи, складати статистичну інформацію, а також надавати відповідно до вимог закону фінансову звітність та статистичну інформацію щодо своєї господарської діяльності, інші дані, визначені законом.


12.2. Забороняється вимагати від Підприємства надання статистичної інформації та інших даних, не передбачених законом або з порушенням порядку, встановленого законом.


12.3. Перевірки фінансової діяльності Підприємства здійснюються державними податковими органами, іншими органами державної влади у межах визначених законом повноважень, ревізійною комісією товариства та/або аудиторами. Перевірки не повинні порушувати нормального режиму роботи Підприємства.


12.4. Річний звіт та баланс, звіт про прибутках та збитках Підприємства з висновками ревізійної комісії розглядається та затверджується зборами учасників.


12.5. Збори учасників Підприємства для розгляду та затвердження річного звіту та балансу проводяться не пізніше шести місяців після закінчення фінансового року.


12.6. Фінансовий рік збігається з календарним. Перший фінансовий рік починається з дня реєстрації Підприємства і триває до 31 грудня поточного року.

13. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

13.1. Діяльність Підприємства припиняється шляхом його реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.


13.2. Припинення Підприємства здійснюється за рішенням Зборів, суду на підставах, передбачених чинним законодавством.


13.3. Реорганізація Підприємства проводиться за рішенням Зборів. У разі реорганізації Підприємства вся сукупність його прав та обов’язків переходить до його правонаступника.


13.4. Підприємство припиняється у випадках:


- за рішенням Зборів про ліквідацію або реорганізацію;


- якщо рішенням суду визнано недійсність установчих документів про створення Підприємства;


- у разі скасування його державної реєстрації у випадках, передбачених законом;


- прийняте рішення про заборону діяльності через невиконання умов встановлених чинним    законодавством і в передбачений  рішенням строк  не  забезпечено  дотримання;


- на підставі рішення господарського суду в порядку, встановленому Законом України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом»;



- з інших підстав передбачених чинним законодавством.


Збори, суд або орган, що прийняв рішення про припинення юридичної особи, зобов’язані негайно письмово повідомити про це орган, що здійснює державне реєстрацію, для внесення до державного реєстру відомостей про те, що Підприємство перебуває в процесі Припинення.


13.5. Припинення Підприємства проводиться призначеною ініціатором припинення за погодженням з органом, який здійснив державну реєстрацію, комісією в залежності від способу припинення (у разі реорганізації – комісією з припинення Підприємства, у разі ліквідації – ліквідаційною комісією), в порядку, встановленому чинним законодавством. З дня призначення ліквідаційної комісії (комісії з припинення Підприємства) до неї переходять повноваження по управлінню справами Підприємства.


13.6. Ліквідаційна комісія (комісія з припинення Підприємства) у триденний термін з дня її призначення публікує інформацію в одному з офіційних друкованих органів із зазначенням відомостей про державну реєстрацію Підприємства, повідомлення про припинення Підприємства та про порядок і строк з’явлення кредиторами вимог до неї, який не може становити менше двох місяців з дня опублікування повідомлення про припинення Підприємства, оцінює наявне майно Підприємства з врахуванням його фізичного та морального зносу, виявляє його дебіторів та кредиторів, повідомляє їх персонально у письмовій формі про припинення Підприємства.


13.7. При реорганізації Підприємства, після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами та задоволення чи відхилення цих вимог комісія з припинення складає передавальний акт (у разі злиття, приєднання, перетворення) або розподільчий баланс (у разі поділу), що повинні містити положення про правонаступництво щодо всіх зобов’язань Підприємства, що припиняється, стосовно всіх її кредиторів та боржників, включаючи зобов’язання, які оспорюються сторонами. Передавальний акт та/або розподільчий баланс затверджується зборами або органом, який прийняв рішення про припинення, та передаються органу, що здійснив державну реєстрацію Підприємства, та органу, що здійснює державну реєстрацію, за місцем державної реєстрації юридичної особи правонаступника.


13.8. При ліквідації Підприємства після закінчення строку для пред’явлення вимог кредиторами ліквідаційна комісія складає проміжний ліквідаційний баланс, що містить відомості про склад майна Підприємства, перелік пред’явлених кредиторами вимог та про результати їх розгляду, який затверджується зборами, розраховується з ними в порядку черговості, приймає необхідні дії для задоволення вимог кредиторів Підприємства. Після завершення розрахунків з кредиторами ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс, який затверджується зборами. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути підтверджені аудитором (аудиторською фірмою).


13.9. Припинення Підприємства в процесі відновлення його платоспроможності або банкрутства здійснюється в порядку, встановленому чинним законодавством України.


13.10. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до закону, претензії, що не задоволені через відсутність майна, претензії, що невизнані ліквідаційною комісією, якщо їх заявники у місячний строк після одержання повідомлення про повне або часткове відхилення претензії не звернуться до суду з відповідним позовом, а також претензії, у задоволенні яких за рішенням суду кредиторові відмовлено, вважаються погашеними.


13.11. Грошові та інші кошти Підприємства, включаючи готівку від розпродажу його майна під час ліквідації, після задоволення вимог кредиторів, розподіляються ліквідаційною комісією між Учасниками пропорційно частці у Статутному капіталі Підприємства у строк визначений зборами, після опублікування інформації про його припинення. Майно, що було передане товариству у користування, повертається у натуральній формі без винагороди.


13.12. Припинення (ліквідація) Підприємства вважається завершеним, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це до єдиного державного реєстру.


13.13. У разі виникнення спорів щодо виплати заборгованості Підприємства, його грошові кошти не підлягають розподілу між Учасниками до вирішення цього спору або до одержання кредиторами відповідних гарантій.


13.14. Ліквідаційна комісія (комісія з припинення) Підприємства несе майнову відповідальність за шкоду, що причинена Підприємству, а також третім особам, у відповідності з чинним законодавством.


.
14. КОМЕРЦІЙНА ТАЄМНИЦЯ ТА КОНФІДЕНЦІЙНА ІНФОРМАЦІЯ
14.1. Комерційна таємниця Підприємства – це відомості, які пов’язані з виробництвом, технологічною інформацією, управлінням, фінансами та іншою діяльністю, що не є державною таємницею, розголошення (передача, витік) яких може завдати шкоди його інтересам.


Склад та обсяг відомостей, що становлять комерційну таємницю чи є конфіденційними, порядок їх захисту визначається учасниками Підприємства. Відомості які не можуть становити комерційну таємницю чи бути конфіденційними, визначаються відповідно до чинного законодавства. 

 14.2. Учасники та працівники Підприємства зобов’язані зберігати комерційну таємницю, не розголошувати конфіденційну інформацію – технічну, фінансову, комерційну та іншу, вживати всіх можливих заходів по запобіганню її розголошення.


14.3. Передавання інформацію третім особам, опублікування або інше розголошення комерційної таємниці чи конфіденційної інформації не дозволяється та тягне за собою відповідальність у відповідності з чинним законодавством.
15. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

15.1. У випадках, якщо яке-небудь питання не передбачене цим Статутом, для регулювання діяльності Підприємства додатково будуть застосовуватись норми чинного законодавства України.


15.2. Невідповідність одного або декількох положень даного Статуту чинному законодавству України не є підставою для визнання недійсним всього Статуту. Недійсне положення повинно бути замінене положенням, що є допустимим у правовому відношенні та близьким за змістом тому, що замінюються.


15.3. Найменування розділів у Статуті дається виключно для зручності користування його текстом і в іншій якості (наприклад при тлумаченні) не повинно братися до уваги.


15.4. Цей Статут складено в 2 (двох) примірниках, кожен з яких має рівну юридичну силу.
Статут складено з 15-ти розділів на 15-ти сторінках.
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