Інформація

про виконання міської комплексної програми
«Розвиток освіти м. Луцька на 2010-2015 роки», затвердженої рішенням міської ради від 24.02.2010 №53/12, з внесеними змінами до додатку рішенням міської ради від 28.09.2011 №14/13
Підпрограма 1. Дошкільна освіта

          На виконання Міської комплексної Програми  «Розвиток освіти м. Луцька на 2010-2015 роки», зі змінами та доповненнями до підпрограми          «Дошкільна освіта» здійснювалися заходи, направлені на розширення мережі дошкільних навчальних закладів за рахунок  побудови нового дошкільного закладу, відновлення дошкільних навчальних закладів, які використовуються не за призначенням, збільшення кількості груп в існуючих дошкільних навчальних закладах, за рахунок звільнення орендованих приміщень,  вирішення проблеми перенаповненості вікових груп.

          Так за період  2010-2015 р. збудовано один новий  ДНЗ № 40 у 55-му мікрорайоні та відкрито додатково 29 вікових груп зокрема:

       -  19 груп на базі функціонуючих  дошкільних навчальних закладів (ДНЗ №№ 6, 34, 33, 22, 23, 25, 37,19 як передбачено програмою п. 1.3, 2.1.2.6, 2.7, 2.9, 2.10). 

         -  10 груп (200 місць) у новоствореному ДНЗ № 40 у 55-му мікрорайоні.    Таким чином зараховано до дошкільних навчальних закладів більше 725 дітей.

         Здійснено реконструкцію ДНЗ № 25 за рахунок виведення управління Пенсійного фонду. 
З метою подальшого відкриття однієї вікової групи виведено міський центр еколого-натуралістичної творчості із приміщення ДНЗ № 17. 
Виведено орендарів з ДНЗ № 1, 19.  

          Додатково відкрито з 2013 по 2015 рік 4 вікових групи з інклюзивним навчанням у ДНЗ № 9, 38 (виховуються  12 дітей з синдромом Дауна). 

          Щорічно поновлюється  інформаційний банк даних обліку дітей дошкільного віку у кожному мікрорайоні.   Разом з тим  згідно з  рішення міської ради від 27.02.2013 року за № 38/40 «Про запровадження електронної реєстрації дітей до дошкільних навчальних закладів» та  Положення про порядок загальної міської  електронної  реєстрації з 1 травня 2013 року запроваджено електронну систему реєстрації дітей до дошкільних навчальних закладів, що дає можливість здійснювати моніторинг черги на влаштування дітей у дошкільні навчальні заклади. Загальна міська електронна реєстрація дітей до дошкільних навчальних закладів здійснюється з метою забезпечення права дитини на доступність здобуття дошкільної освіти у ДНЗ, спрощення процедури обліку дітей до вступу у ДНЗ, забезпечення рівності умов кожної дитини для повної реалізації її всебічного розвитку, забезпечення доступу до інформації про ДНЗ, запровадження єдиного соціально-справедливого підходу щодо прийому дітей у ДНЗ м. Луцька, здійснення обліку дітей, які мають відвідувати ДНЗ, та отримання достовірної інформації стану дошкільної освіти. 

          У ДНЗ міста не створено групи з короткотривалим та цілодобовим перебуванням, так як за результатами опитування батьків такої потреби не виявлено. 

          Не добудовано ДНЗ № 5, ДНЗ № 15, не відновлено роботу дошкільного навчального закладу по вул. Ярощука (виведення міського центру зайнятості), не відкрито Центр розвитку дитини на базі ДНЗ № 31. 

На реалізацію підпрограми «Дошкільна освіта» упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 143 564 грн., фактично профінансовано та освоєно  – 143 564 грн.

Підпрограма 2. Загальна середня освіта
І. Забезпечення рівного доступу дітей та молоді до якісної освіти та створення належних умов для її здобуття

 У місті функціонує 27 загальноосвітніх навчальних закладів. Середня наповнюваність учнів в класах у 2015-2016 н.р. по ЗНЗ міста (без урахування НРЦ та НВК-інтернат) становить 27,11 учня. Всього по місту - 27,52. Помітна тенденція зростання  середньої наповненості класів. 

 У 2011  році здійснено реорганізацію ЗОШ І-ІІІ ст. №7, і на даний час заклад функціонує як комунальний заклад «Луцький навчально-виховний комплекс загальноосвітня школа  І-ІІ ступенів №7-природничий ліцей Луцької міської ради Волинської області».

ІІ. Забезпечення впровадження інклюзивної освіти

Третій рік поспіль в м. Луцьку для дітей з особливими потребами запроваджено інклюзивну форму навчання на базі ЗНЗ №№3, 10, 15, 20, 26. У штатні розписи цих закладів введено посади вихователя (асистента  вчителя).

Укладено договори співпраці закладів з інклюзивною формою навчання з Луцьким  навчально-реабілітаційним центром та СДНЗ № 28. 

Луцька міська ПМПК разом з Центром практичної психології та соціальної роботи управління освіти Луцької міської ради проводять відповідні методично-просвітницькі заходи з працівниками соціально-психологічних служб ЗНЗ, вчителями індивідуальної та інклюзивної форми навчання, асистентами вчителя.

Закінчено  педагогічний експеримент «Створення умов для інтеграції дітей з особливими потребами в загальноосвітньому навчальному закладі»  ЗОШ І-ІІІ ступенів № 20 м. Луцька та у 2013 році розпочато експериментальну роботу колективу з теми «Інноваційні підходи до психолого-педагогічного супроводу інклюзивної освіти».
ІІІ. Виявлення, виховання, навчання і розвиток обдарованої молоді з урахуванням вимог сучасного суспільства

На роботу з обдарованою молоддю, експериментальну діяльність, співпрацю  закладів нових типів шкіл рішенням виконавчого комітету Луцької міської ради від 17.06.2015 №332-1 на 2015-2016 навчальний рік виділено додаткові години на суму 3 млн. 177 тис. 400 грн. (за попередні 4 роки спрямовано 12 млн. 406 тис. 600 грн.).  

         У травні щороку у Палаці культури м. Луцька традиційно відбувається свято з відзначення обдарованих учнів міста, на якому школярам вручають дипломи, премії (2012 - 21 200 грн., 2013 - 22 300 грн., 2014 р.- 25  тис.  грн., 2015 р. - 25 тис.грн.)

         За сприяння Луцької міської ради та ініціативи управління освіти рішенням виконавчого комітету Луцької міської від 21.06.2012 №408-1 додатково перезатверджено 12,72 ставок по ЗНЗ, 56,1 – по дошкільному відділенню НВК «Гімназія №14», 44,5 ставки по ліцеях та колегіуму, 78 ставок – по гімназіях.
ІV. Інформатизація освіти  та комп’ютеризація навчального процесу в закладах освіти міста

За рахунок державного бюджету у 2011-2012 н. р. ЗНЗ №№ 4, 7, 15, 16, 22 оснащені навчальними комп'ютерними комплексами (НКК) в складі 7+1, а також НРЦ – мобільним навчальним комп'ютерним комплексом (МНКК) у складі 19+1. 

У 2012 році за рахунок державного бюджету (114 тис. грн.) поставлено 20 ноутбуків та мультимедійний проектор із сенсорною дошкою у НРЦ, у НВК-інтернат та НВК № 9 придбані 2 НКК (11 та 8 ПК відповідно) за рахунок спонсорських коштів на суму 70 тис. грн., у ЗНЗ №№ 1, 2, 3, 4, 9, 10, 13, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25, 26 було поставлено 17 НКК (170 ПК) як гуманітарна допомога балансовою вартістю 794,9 тис.грн.

Для зміцнення навчально-матеріальної бази Луцького міського ЦНТТУМ у вересні 2013 року за кошти міської ради було придбано комп’ютерний клас в кількості 11 машин та мультимедійного проектора на суму 60 тис.грн.

У 2013 в рамках реалізації державного пілотного проекту «Відкритий світ» гімназія № 21 імені Михайла Кравчука отримала 60 планшетів, 7 ноутбуків  та 5 мультимедійних комплексів.
У  2015-2016 н.р. Луцькою міською радою було передано для СЗОШ №1 та гімназії №21 імені Михайла Кравчука   по 11 ноутбуків.
V. Забезпечення профільної та допрофільної підготовки учнів

          Забезпечення профільної та до профільної підготовки учнів здійснюється через профільне та поглиблене вивчення предметів та навчання у міжшкільному навчально-виробничому комбінаті. 

          Щороку, після закінчення 9 класу, до навчання у 10 клас старшої профільної школи приступають близько  61-64% минулорічних випускників.  

На реалізацію підпрограми «Загальна середня освіта»   упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 167 433 грн., профінансовано та  освоєно – 164 597 грн.
Підпрограма 3. Позашкільна освіта


 Діюча  мережа  позашкільних  навчальних закладів створює додаткові можливості для  духовного,  інтелектуального,  фізичного  розвитку  дітей  та підлітків,  здійснює  соціальні  функції стосовно забезпечення змістовного дозвілля молоді, навчає учнів за художньо-естетичним, еколого-натуралістичним, туристсько-краєзнавчим, дослідницько-експериментальним, науково-технічним напрямами.
У підпорядкуванні управління освіти Луцької міської ради працює  чотири позашкільні заклади, на базі яких функціонує 342 гуртки, в яких зайнято 5492 учні:  ПУМ - 268 груп, 4400  учні;  ЦНТТУМ - 54 груп, 750 учнів;  ЦЕНТУМ – 8 груп, 130 учнів; МЦТСК – 12 груп, 212 учнів. Гуртковою роботою через позашкільні установи, підпорядковані управлінню освіти, охоплено 23% школярів. 

Усього в шкільних та позашкільних установах працює 1097 гуртків,  у яких займається 21757 учнів, що складає 95,1 % охоплення дітей гуртковою роботою.

  Показником послідовної та системної роботи ПНЗ є участь та результативність вихованців у масових заходах, конкурсах, виставках, змаганнях різного рівня.

У Луцькому Палаці учнівської молоді працює 5 «Народних художніх колективів» (народний ансамбль танцю «Радість», ансамбль спортивного бального танцю «Ритм», ансамбль бального танцю «Троянда», ансамбль сучасного танцю «Міраж», оркестр духової музики) та 4 «Зразкових художніх колективів» (вокальний ансамбль «Світанок», театральний колектив «Чудодії», гурток малювання, оркестр народних інструментів). 

На реалізацію підпрограми «Позашкільна освіта» упродовж 2010-2014 років кошторисними  призначеннями  відповідних років  кошти не передбачалися.
Підпрограма 4. Виховна робота
Виховна робота у загальноосвітніх навчальних закладах організовувалася на виконання Державної цільової соціальної програми «Молодь України» на 2009-2015 роки, Програми «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» та міської програми «Ми – господарі рідного міста».

У кожному загальноосвітньому навчальному закладі відбувалися тематичні заходи в рамках місячників міської програми «Ми  – господарі рідного міста». 

Педагогічними колективами навчальних закладів здійснюється значна робота, спрямована на формування соціальної активності та громадянської свідомості молоді через розвиток органів учнівського самоврядування. У всіх навчальних закладах створені умови щодо підтримки дитячого самоврядування, творчого потенціалу, ініціативи учнів. Лідери навчальних закладів були ініціаторами та координаторами міських заходів та благодійних акцій. Школярі взяли активну участь в акціях: «Голуб Миру», «Лист солдату», «Тонна добрих речей», «Серце до серця», «Милосердя», «Допоможи однолітку», «День спонтанної доброти», «Добрі серця», у  квестах та флешмобах патріотичної тематики. 

Щорічно в рамках акції «Миколай про Тебе не забуде» працює «Фабрика Святого Миколая» зі збору іграшок, книг, канцтоварів та солодощів для дітей з особливими потребами. 

З метою естетичного виховання та розвитку художніх здібностей учнів проводиться робота педагогів із здібними та обдарованими школярами. Учні загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів є активними учасниками і переможцями міських, обласних, всеукраїнських конкурсів та фестивалів: 

Всеукраїнських:

– виставки-конкурсу дитячого малюнка «Я хочу жити в якісному світі»;

– фестивалю Святого Миколая;

– конкурсу благодійних проектів «Добро починається з тебе»;

– конкурсу «Моральний вчинок»;

· фестивалю-конкурсу дитячої та юнацької творчості «Урок казки»;
· конкурсу юних гумористів «Посміхнемось щиро Вишні» (у номінації «Вишневі усмішки»);
· конкурсу «Майбутнє країни – у мріях дитини»;
· міжнародного художнього конкурсу «Календар GLOBE».

Обласних та міських: 

·  конкурсу української патріотичної пісні «Срібні дзвіночки»;

·  конкурсу вокальних ансамблів «Ми діти твої, Україно»;

·  конкурсу юних гумористів «Посміхнемось щиро Вишні» у номінаціях «Власні усмішки», «Веселий пензлик», «Вишневі усмішки»;


– художнього конкурсу «Календар GLOBE»;

– новорічно-різдвяної виставки «Новорічний подарунок»;
· конкурсу хореографічного мистецтва «У вихорі танцю» у номінаціях «Спортивний бальний танець», «Сучасний танець», «Народний танець»;

· конкурсу троїстих музик, ансамблів та оркестрів народної музики «Золоті зернинки Волинського краю»;
· конкурсу літературно-музичних композицій, малюнків, фотографій «Сонце України у наших руках» у номінаціях «Вокально-хореографічна композиція», «Фотографія»;
– мистецького конкурсу «Молоді таланти Волині»;


– конкурсу «Таланти ІІІ тисячоліття»;

· фестивалю дружин юних пожежників-рятівників;

· фестивалю-конкурсу близнят та двійнят «Схожі на всіх і не схожі ні на кого»;

·  конкурсу театральних колективів;


– конкурсу малюнків «Мої права». 
 За період з 2011 року 5 колективам загальноосвітніх навчальних закладів присвоєно звання «Народних художніх колективів» (фольклорному колективу «Дивоцвіт» НВК «Гімназія №14 імені Василя Сухомлинського», фольклорному колективу «Калиновий цвіт» гімназії № 18, фольклорному колективу «Ожиновий дивоцвіт» гімназії № 21 імені Михайла Кравчука, народному ансамблю танцю «Джерельце» ЗОШ І-ІІІ ступенів № 25, Центру танцю «Престиж» НВК № 26).  Працює 11 колективів зі званням «Зразковий художній колектив» (6 – у ЗОШ І-ІІ ступенів № 11-колегіум, 2 – у НВК «Гімназія № 14 імені Василя Сухомлинського», 2 – у  гімназії № 21 імені Михайла Кравчука та 1 у НВК ЗОШ І-ІІІ ступенів № 22-ліцей. 

Щорічно у всіх загальноосвітніх навчальних закладах міста відбувається фестиваль художньої самодіяльності шкільних творчих звітів «У життя – через красу», під час якого учасники демонструють свої таланти у різних мистецьких жанрах, показують високий рівень виконавської майстерності та сценічної культури. Завершальним етапом міського огляду художньої самодіяльності шкільних творчих звітів «У життя – через красу» є заключний концерт юних талантів м. Луцька «Паростки надії». В обласному огляді художньої творчості школярів м. Луцьк традиційно займає почесне І місце.



На реалізацію підпрограми «Виховна робота» упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 78 735 грн., фактично профінансовано 43 540  грн. та освоєно – 56 524  грн.
Підпрограма 5. Оздоровлення

На виконання заходів підпрограми здійснювались заходи із налагодження якісної роботи, спрямованої на змістовний, цікавий, безпечний відпочинок та оздоровлення дітей у дитячому позаміському закладі оздоровлення та відпочинку «Ровесник», пришкільних таборах з денним перебуванням. Робота таборів усіх типів сприяла покращенню здоров’я школярів, забезпеченню зайнятості дітей, запобіганню явищам бездоглядності, розвитку творчих здібностей учнів.

У 2010-2015 роках організація відпочинку дітей здійснювалася на належному рівні. В усіх навчальних закладах працювали табори з денним перебуванням, покращено матеріальну базу дитячого позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Ровесник», збільшено кількість залучених на оздоровлення дітей. Порівняно з 2011 роком їх чисельність у 2015 році зросла з 5620 осіб до 9256 осіб. Загальний обсяг фінансових ресурсів зріс: у 2011 році складав 1 413 028 грн. , у 2015 році - 2 064 955 грн.
Так за період 2010-2015 роки  забезпечено оздоровленням та відпочинком 39 455 дітей. З них:  16827 за кошти місцевого бюджету, 22628 дітей за спонсорські кошти та кошти батьків. 

У позаміському закладі оздоровлення та відпочинку «Ровесник» оздоровлено  2 235 дітей:  

І зміна – літня школа «Ерудит» дитячого позаміського закладу оздоровлення та відпочинку «Ровесник», оздоровилось 1006 дітей (в тому числі у 2015 році оздоровилось 18 дітей з міста Волноваха).

ІІ зміна – для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, оздоровилось 1014 дітей (в тому числі у 2015 році оздоровилось 20 дітей з міста Волноваха). 

ІІІ зміна – для дітей-сиріт, дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей, дітей-інвалідів, дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, працювала у 2014 році, оздоровилось 215 дітей.
Щороку протягом червня працює  26 таборів з денним перебуванням на базі шкіл №№ 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, НРЦ, НВК «ЗОШ-інтернат-правознавчий ліцей з посиленою фізичною підготовкою», 14 днів, з дворазовим харчуванням.

  У таборах з денним перебуванням за п’ять років відпочило  16 052 дитини  (з них – 14 802 дитини за кошти місцевого бюджету,   1 250 дітей за - кошти батьків).  

 З 2012 року фондом Ігоря Палиці «Новий Луцьк було проведено відпочинок в с. Поляниця, Івано-Франківської області (туристичний комплекс «Буковель») для 3614 талановитих та обдарованих дітей та 350 дітей,  батьки яких призвані по мобілізації на виконання  указів Президента України «Про часткову мобілізацію».

Додатково було охоплено оздоровленням та відпочинком  17 204 дитини за спонсорські кошти та кошти батьків (придбання путівок в оздоровчі заклади). 

На реалізацію підпрограми оздоровлення упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  відповідних років  кошти  в сумі 7 379 870  грн., профінансовано - 7 171 012 грн. та  освоєно – 6 926 371 грн.

Підпрограма 6. Здоров’язберігаюче освітнє середовище

І. З метою формування навичок здорового способу життя протягом звітного періоду була активізована робота медичних працівників в школах та дитячих садках в даному напрямку. Дані працівники щорічно випускали стінгазети, проводили бесіди, інформаційні хвилини з учнями та їх батьками щодо пропаганди здорового способу життя.

Спільно з Волинською обласною організацією Червоного Хреста України було  проведено конференції для вчителів фізичної культури, основ медичних знань та основ здоров’я на теми «Профілактика порушень постави у школярів», «Фізкультура та здоров’я», «Профілактика захворювань засобами фізичної культури» тощо.

На базі ЗНЗ №№ 4, 7, 25 створено школи сприяння здоров’ю у рамках програми Всесвітньої організації охорони здоров’я «Європейська мережа шкіл сприяння здоров’ю» з профілактики  захворюваності  дітей.

ІІ. В кожному навчальному закладі створено координаційні ради з питань охорони здоров’я дітей, до складу якої введені працівників закладу освіти,  члени батьківського комітету чи піклувальної  ради освітньої установи та медичний працівник. Забезпечено належні  умови перебування дітей у навчальних закладах, дотримання вимог санітарного законодавства під час навчально-виховного процесу. За результатами медичних оглядів щорічно складаються медичні паспорти (листки здоров’я) класу, школи. З метою вивчення рівня фізичного навантаження та його сприйняття, медичними працівниками проводиться динамічне медичне спостереження за дітьми та підлітками під час занять з фізичного виховання. На уроках з інших дисциплін проводяться фізкультхвилинки та динамічні паузи. З метою профілактики порушень зору, слуху та опорно-рухового апарату усі діти розсаджуються за у класі згідно з вимогами ДСанПІН 5.5.2.008-01. Дітям, які мають відповідні лікарські рекомендації, організовується дієтичне харчування. 

ІІІ. Порядок організації харчування у загальноосвітніх навчальних закладах здійснюється у відповідності до вимог Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,  «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», Державних санітарних правил і норм влаштування.

З 2012 по 2015 роки гарячим харчуванням охоплено 72068 учнів, через буфетну торгівлю 34 527 учнів, всього різними формами харчування охоплено 100 972  дітей.


Безкоштовне харчування одержували 709 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування,  2 104 дитини із сімей, які отримують допомогу відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям», 32 дитини, батьки яких загинули при виконанні службових обов’язків, 930 дітей батьки яких приймають участь у АТО. В усіх школах є копії документів, на підставі яких надається безкоштовне харчування: рішення міської ради про встановлення опіки, довідки про підтвердження статусу дитини.

Продовжує роботу робоча група з проведення перевірок дотримання  протиепідемічного, санітарно-гігієнічного режимів та організації харчування  у загальноосвітніх, дошкільних навчальних закладах, дитячих закладах оздоровлення та відпочинку (розпорядження Луцького міського голови від 11.02.2015  № 43 «Про робочу групу з проведення перевірок   організації харчування у загальноосвітніх та дошкільних  навчальних закладах, дитячих закладах  оздоровлення та відпочинку»). За вересень – грудень 2015 року було проведено перевірки у 15 школах. 
В усіх школах в обідній залі створені інформаційні куточки; організовано в шкільній їдальні дієве чергування учителів, учнів з метою дотримання в обідньому залі належного санітарного стану, дисципліни, порядку при отриманні учнями 1-4-х класів, учнями-старшокласниками гарячих обідів. Проведено з учнями 1-11-х класів бесіди про дотримання культури поведінки в їдальні, культури  споживання їжі. В усіх загальноосвітніх навчальних закладах проведено роз’яснювальну роботу з батьками учнів 5-11-х класів щодо користі отримання гарячого харчування для здоров’я дитини.

ІV. Для дітей, які віднесені зо станом здоров’я до спеціальної медичної групи за висновком лікаря, організовуються корекційно-розвивальні заняття. З метою забезпечення пропаганди здорового способу життя серед учнівської молоді та батьківського колективу в начальних закладах проведено ряд спортивно-масових заходів, днів здоров’я, спортивних свят. Також вихованці освітніх закладів залучені до занять фізичною культурою та спортом в позаурочний час в школах та позашкільних навчальних закладах. Окрім  змагань, які організовані в школах, учні залучаються до участі в змаганнях, організованих управлінням освіти, комітетом по фізичній культурі та спорту, міським та обласними центрами фізичного здоров’я населення «Спорт для всіх» (більше 20 змагань на рік). Протягом звітного періоду серед навчальних закладів проведена щорічна Спартакіада школярів, яка включає в себе 6-8 видів спорту. Збірна команда міста взяла участь у щорічних Спортивних іграх школярів Волині, які складаються з 8-10 видів спорту. Фінансування даних заходів з міського бюджету становило 221,864 грн.

V. Щорічно питання виконання  плану заходів  щодо формування навичок здорового способу життя в навчальних закладах міста заслуховувалося на спільних нарадах працівників управління охорони здоров’я та управління освіти, колегії управління освіти, педагогічних радах.

З метою фахового удосконалення забезпечено проходження курсової перепідготовки вчителів фізичної культури, основ здоров’я та інструкторів фізичної культури ДНЗ при ВІППО.

Спільно з інститутом фізичної культури та здоров’я СНУ, інститутом післядипломної педагогічної освіти, дитячою поліклінікою проведено ряд семінарів-практикумів щодо удосконалення методичної, фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи в навчальних закладах.

Вивчений та поширений досвід роботи вчителів фізичної культури ЗНЗ №№ 4, 7, 18, 25 з питань організації фізкультурно-оздоровчої та спортивно-масової роботи з дітьми та учнями.

Робота з питання пропаганди здорового способу життя висвітлена на телебаченні, сторінках періодичних видавництв, сайті управління освіти.

VI. За період 2010-2015 рр. 9 навчальних закладів забезпечені надвірним тренажерним обладнанням, а 15 -  внутрішніми тренажерами на загальну суму спонсорських коштів 1 440 000 грн. Побудовано 15 майданчиків для міні-футболу зі штучним покриттям на загальну суму спонсорських коштів 9 664 200 грн.

            На реалізацію підпрограми оздоровлення упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 83 224 014  грн., профінансовано - 79 287 117 грн. та  освоєно – 78 768 664 грн.

Підпрограма 7. Вчитель

І. З метою оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів протягом 2010-2015рр. створено науково-обгрунтовану систему педагогічної профорієнтації учнів та механізму їх відбору до вищих педагогічних навчальних закладів, забезпечено дієву систему професійної підготовки резерву керівних кадрів для навчально-виховних закладів міста та систематичне підвищення кваліфікації педагогічних працівників міста з урахуванням модернізації освіти, перехід до нового змісту освіти та впровадження сучасних інформаційних технологій. 

Міський методичний кабінет, базові загальноосвітні навчальні заклади з предметів державного стандарту освіти співпрацювали з факультетами Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки та Луцького педагогічного коледжу. 

Працівниками міської методичної служби  забезпечувався ефективний супровід фахового становлення молодих освітян. У системі ММС функціонували школи молодого педагога ((заступника з ВР) 22), 1 школа професійної адаптації молодих вчителів, школи: 1 - початкуючого керівника ДНЗ, 1 - початкуючого вихователя, 1 - початкуючого керівника музичного, 1 -  резерву керівників ЗНЗ, ПНЗ, 1 - резерву завідувачів ДНЗ, 1 -  резерву заступників директорів ЗНЗ, ПНЗ з НВР, 1 - школа резерву заступників директорів з ВР. 

Позитивну роль у зростанні творчого потенціалу педагогів відіграють є творчі, динамічні групи, студії (21). 

Із метою підвищення освітнього рівня освітян чітко спланована робота міських предметних  М/О – їх у структурі ММС - 47. Ефективним ресурсом у задоволенні потреб освітян щодо здобуття фахових знань і навиків з певної теми є опорні школи, яких функціонує 35. Дієвими є заняття авторських шкіл (14, 1 – авторська лабораторія). Керівники їх – заслужені, народні вчителі України, переможці, лауреати всеукраїнського конкурсу «Учитель року». Велику роль у формуванні вчителя-майстра відіграють школи педагогічної майстерності (2), школа керівника ДНЗ (1). У місті – 23 Школи ППД, керівниками яких є ті працівники, чий досвід вивчений ММК, узагальнений, апробований і розповсюджується з метою надання якісних освітніх послуг вихованцям ДНЗ, ЗНЗ, ПНЗ. 

Науково-методична рада ММК здійснювала вивчення матеріалів педагогічних працівників, поданих на її розгляд (авторські програми, теми ДЕД, посібники,  екзаменаційні білети тощо). Більшість із них схвалена та рекомендована для апробації, використання, для розгляду вченою та науково-методичною радами ВІППО. 

Управління освіти, міський методичний кабінет значну увагу приділяли питанню підготовки керівних кадрів, що дозволяє забезпечувати системну  діяльність галузі сьогодні і з перспективою на майбутнє. Цьому сприяє функціонування міських шкіл резерву, бо допомагає у підборі та розстановці педагогів на керівні посади. 
ІІ. Для модернізації системи підготовки педагогічних працівників активізована робота щодо взаємодії навчальних закладів міста з вищими навчальними закладами щодо тісної співпраці в питаннях визначення баз для проведення практики студентів. Підвищення кваліфікації професійного рівня педпрацівників відбувалося через різні види курсової перепідготовки.  Забезпечено оновлення фондів бібліотек, поповнення їх сучасними інформаційними засобами, створення локальних бібліотечних комп’ютерних мереж, фонду навчальної літератури на магнітних носіях. Активізовано роботу щодо впровадження у навчальний процес новітніх педагогічних технологій, модернізацію змісту освіти шляхом створення експериментальних педагогічних майданчиків, експериментальних закладів. 

ІІІ. Допоміжним інструментарієм у чіткому плануванні та організації роботи з педагогічними кадрами стали правильно підібрані моніторинг та діагностична діяльність. Тематичні звіти про виконання завдань програми «Вчитель» демонструють, що головними засобами у діяльності освітян залишилися технології особистісно зорієнтованого, інтерактивного, розвивального, комп’ютерно зорієнтованого, проектного навчання, інформаційно-комунікаційних технологій. Але пріоритетними в їх використанні є здоров’язбережувальні компоненти.  

Педагоги ДНЗ забезпечували здобуття якісної освіти вихованцями в межах Базового компоненту дошкільної освіти і працювали за державними програмами: «Дитина», оновлена «Я у світі», «Впевнений старт».

Дошкільна освіта є першою ланкою освітньої галузі, що виконує роль фундаменту для подальшого розвитку дитини, готує її до навчання у школі, тому формування педагога-дошкільника – наріжний камінь у роботі методичних підрозділів ММС з довкілля. Міські семінари для керівних кадрів, педагогічних працівників навчальних закладів міста, демонстрували ефективні інноваційні підходи до організації навчально-виховного процесу, переймати кращі зразки управління та методичного супроводу навчально-виховного середовища.

IV. В усіх навчальних закладах проводяться заходи для популяризації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв’язку сім’ї та школи, виховання, громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя. До виховання підростаючого покоління також залучені громадські організації, які в свою чергу пропагують історичне минуле, традиції українського народу, повагу до національної символіки та формують почуття гідності і відданості своїй державі. Забезпечено оволодіння класними керівниками, заступниками директорів з правовиховної роботи методами організації виконання проектів, ведення дискусії, технологією впровадження програми МОН «Сприяння просвітницькій роботі «Рівний–рівному». Організовано проведення міської  виставки дидактичних і методичних видань «Творчі сходинки педагогів Луцька», на яку представлено роботи, підготовлені педпрацівниками, багато із яких визнано переможцями у запропонованих ВІППО номінаціях.  Значну кількість робіт представлено на обласну виставку, за результатами якої місто отримує І місце. До банку напрацювань освітян увійшов фільм, відзнятий за підтримки Волинської державної телерадіокомпанії до 20-тилітнього ювілею виставки, який демонструвався на її відкритті та на телеекранах  у передачі «Грані».

V. У сфері міжнародного співробітництва забезпечено вивчення та поширення зарубіжного досвіду у сфері професійного вдосконалення вчителів через:

- інформування педагогічної громадськості про зарубіжні освітні системи;
     - проведення міжнародних наукових конференцій, семінарів;

     - сприяння участі педагогів в міжнародних наукових конференціях, турнірах, конкурсах, які проводяться за кордоном.

Розширено участь навчальних закладів, педагогічних працівників, учнів у реалізації міжнародних наукових і навчальних проектів. Забезпечено вільний доступ педагогічних працівників закладів освіти до зарубіжних джерел інформації через мережу Інтернет.

На реалізацію підпрограми Вчитель  упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 551 811   грн., профінансовано - 442 176 грн. та  освоєно – 451619 грн.

Підпрограма 8. Зміцнення навчально-матеріальної бази

          Проведено обстеження технологічного обладнання їдалень закладів освіти міста та обладнання пралень дошкільних навчальних закладів
         Частково виконано оновлення технологічного обладнання для харчоблоків закладів освіти за розділами:  заміна газових плит на електричні; обладнання харчоблоків для ЗНЗ; обладнання харчоблоків для  ДНЗ та обладнання пралень дошкільних навчальних закладів. Упродовж дії програми оновлено обладнання на загальну суму 1 409 700 грн.

         Капітальні ремонти будівель та споруд закладів освіти виконувалися за напрямами: енергозбереження; ремонт покрівель; ремонт системи комунікацій (опалення, водопостачання, каналізації, санвузлів); загальнобудівельні роботи (фасади, освітлення, асфальтне покриття, територія та ін.).

         З напрямку енергозбереження виконано наступні види робіт:

         - замінено  вікон та дверей на металопластикові на суму більше 5 млн. грн., що становить декілька тисяч м2 (спортивні та актові  зали шкіл, спортивні та музикальні зали дошкільних навчальних закладів, коридори та ін.);

          - виконані капітальні ремонти фасадів з утепленням в садочках №№ 25, 32, Палаці учнівської молоді та міському методичному кабінеті на загальну суму більше 3 млн. грн.; 

           - в 2014-2015 роках за співпраці з НЕФКО впроваджувалися заходи в рамках проекту «Реалізація енергозберігаючих заходів у бюджетних установах міста Луцька» на загальну суму 4,5 млн. грн. (ДНЗ №№11,21, ЗНЗ №№5,10,21);

           - в 2014-2015 роках облаштовано вузлами обліку теплової енергії 3 заклади – ДНЗ №№ 8, 22 та ДЮСШ № 2;

           - в 2010-2015 роках в закладах встановлено 16 індивідуальних теплових пунктів з автоматичним регулюванням подачі теплоносія (ДНЗ №№ 7,11,13,19,21,25,30; ЗНЗ №№ 5,9,11,14,21(4шт.), ДЮСШ № 2).

           У 2010-2015 роках відремонтовано покрівель в школах та садочках на суму майже 7,5 млн. грн., що також становить декілька тисяч м2;

          Відремонтовано систем тепло-, водопостачання та каналізації в школах та садочках на суму більше 3 млн. грн.

         Добудовано санвузли в школі-інтернат на суму більше 600 000.грн.; в 2015 році виконано капітальний ремонт санвузлів в ЗНЗ №№ 2,4,17 на загальну суму 329 412 грн. 

          Виконані капітальні ремонти фасадів з утепленням в садочках №№ 25, 32, Палаці учнівської молоді та міському методичному кабінеті на загальну суму більше 3 млн. грн.. 

         Відремонтовано зовнішнього освітлення закладів на суму біля 200 тис. грн.

         За останні роки на ремонти басейнів та спортивних залів витрачено майже 4 млн. грн. тільки бюджетних коштів (ЗНЗ №№ 9, 24, 26). 

          На благоустрій територій витрачено майже 1,5 млн.грн. (школи №№ 3,7,9,13); 

          Відремонтовано тіньових навісів у дошкільних навчальних закладах на суму 228 700 грн.

На реалізацію підпрограми «Зміцнення матеріально-технічної бази»  упродовж 2010-2014 років передбачено кошторисними  призначеннями  кошти  в сумі 1 174 276 грн., профінансовано - 925 712 грн.  та  освоєно – 1 142 968  грн.

           У 2015 році загалом на реалізацію міської комплексної програми «Розвиток освіти м. Луцька на 2010-2015 роки» освоєно   31 085 139 грн. 
