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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ.
1.1. КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУЦЬКА МІСЬКА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ» (надалі - Заклад) є комунальним закладом охорони здоров`я, що забезпечує надання первинної, вторинної (спеціалізованої) висококваліфікованої медичної допомоги населенню міста Луцька, а також населенню інших територіальних громад сіл, селищ, міст та громадянам, які проживають у м. Луцьку (надалі - населення).
1.2. Заклад перейменований з Державного лікувально-профілактичного закладу «Луцька міська клінічна лікарня» та є правонаступником всіх його прав та обов’язків (рішення Луцької міської ради від 03.09.2008 р. № 30/14).
1.3. Власником Закладу є територіальна громада м. Луцька в особі Луцької міської ради (надалі - Власник). 
1.4. Органом, який здійснює координацію діяльності та галузеве управління Центром є управління охорони здоров’я Луцької міської ради 
(надалі – Орган управління). 
1.5. Заклад підпорядкований Луцькій міській раді, виконавчому комітету Луцької міської ради, Луцькому міському голові, Органу управління. 
1.6. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, іншими законодавчими та нормативно-правовими актами, рішеннями Луцької міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями Луцького міського голови, наказами управління охорони здоров`я Луцької міської ради, а також даним Статутом. 
1.7. Найменування Закладу: 
- повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД «ЛУЦЬКА МІСЬКА КЛІНІЧНА ЛІКАРНЯ»; 
- скорочене найменування українською мовою: КЗ «ЛМКЛ»; 

- повне найменування англійською мовою: MUNICIPAL INSTITUTION «LUTSK CITY CLINICAL HOSPITAL»;

- скорочене найменування англійською мовою: MІ «LCCH»;

1.8.  Місцезнаходження:  43024,  Україна,  Волинська  область,  м.Луцьк,   пр-т Відродження, 13.

1.9. Питання діяльності Закладу, не передбачені даним Статутом, регулюються чинним законодавством. 
2. МЕТА ТА ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ.
2.1. Основною метою діяльності Закладу є реалізація державної політики у сфері охорони здоров’я, що передбачає проведення на території м.Луцька заходів, спрямованих на забезпечення населення доступною, своєчасною, якісною та ефективною медичною допомогою. 

2.2. Відповідно до поставленої мети видами діяльності Закладу є: 

· медична практика;

· надання кваліфікованої планової цілодобової стаціонарної, консультативно-діагностичної, невідкладної медичної допомоги; 

· участь у розробці та впровадженні нових форм і методів профілактики, діагностики, лікування та реабілітації захворювань і станів; 

· проведення експертизи тимчасової непрацездатності хворих, видача і продовження листків непрацездатності, відбір на санаторно-курортне лікування, направлення на медико-соціальні експертні комісії (МСЕК) громадян з ознаками стійкої втрати працездатності; 

· активна участь у реалізації місцевих та державних програм з медичного забезпечення; 

· проведення інформаційної та освітньо-роз'яснювальної роботи серед населення щодо формування здорового способу життя; 

· проведення заходів з попередження і своєчасного виявлення захворювань, зменшення рівня ускладнень, інвалідності та смертності населення; 

· втілення нових організаційних форм з надання медичної допомоги населенню; 

· проведення профілактичних та протиепідемічних заходів; 

· моніторинг виконання та фінансового забезпечення державних соціальних нормативів із забезпечення населення вторинною спеціалізованою медичною допомогою; 

· організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників Закладу; 
· забезпечення дотримання наступності та послідовності у наданні медичних послуг населенню із закладами охорони здоров’я та установами, що надають первинну медико-санітарну допомогу, вторинну (спеціалізовану) та екстрену медичну допомогу; 
· господарська діяльність, в тому числі своєчасне матеріально-технічне забезпечення, оснащення сучасною апаратурою, утримання будівель, споруд і технічних засобів у належному стані; 

· самостійне або спільне з іншими закладами надання медичних послуг особам, що застраховані за програмами медичного страхування коштом відповідних страхових компаній чи страхових організацій; 

· провадження діяльності, пов’язаної з придбанням, зберіганням, перевезенням, знищенням, використанням наркотичних засобів (списку 1 таблиці ІІ та списку 1 таблиці ІІІ), психотропних речовин (списку 2 таблиці ІІ та списку 2 таблиці ІІІ), прекурсорів (списку 1 таблиці ІV та списку 2 таблиці ІV) «Переліку наркотичних засобів, психотропних речовин і прекурсорів» на підставі спеціального дозволу (ліцензії); 

· організація та надання платних медичних послуг населенню та юридичним особам відповідно до чинного законодавства; 

· інші функції, що випливають із завдань, покладених на Заклад.

2.3. Провадження господарської діяльності з медичної практики в Закладі відбувається за наявності відповідної ліцензії. Окремими видами діяльності Заклад може займатись тільки на підставі дозволу (ліцензії), згідно з чинним законодавством України. 
2.4. Заклад може бути базою стажування лікарів-інтернів і клінічною базою медичних навчальних закладів усіх рівнів акредитації та закладів післядипломної освіти. 

3. МАЙНО ТА КОШТИ ЗАКЛАДУ
3.1. Майно Закладу включає будівлі (в т.ч. господарські), споруди, інженерні комунікації, земельні ділянки, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. 
3.2. Майно, закріплене за Закладом, належить йому на праві оперативного управління. Заклад користується та розпоряджається майном відповідно до чинного законодавства України. 
3.3. Заклад має право придбати, орендувати необхідне йому обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами юридичних та фізичних осіб, відповідно до укладених угод, здавати в оренду майно (без права викупу) за погодженням із Власником. 

3.4. Відповідно до чинного законодавства Заклад користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони. 
3.5. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна проводиться лише у випадках передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані Закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства. 
3.6. Джерелами формування майна Закладу є:
3.6.1. Кошти медичної субвенції та міського бюджету, у випадках передбачених чинним законодавством – державного бюджету; за рішенням Волинської обласної ради – обласного бюджету;

3.6.2. Власні надходження Закладу: 
· плата за послуги, що надаються згідно з його основною діяльністю; 
· надходження від додаткової (господарської) діяльності; 
· плата за оренду майна; 
· надходження від реалізації в установленому порядку майна (крім нерухомого майна);

· благодійні внески, гранти та дарунки; 
· кошти від підприємств, організацій, фізичних осіб та від інших бюджетних установ для виконання цільових заходів;
· надходження коштів на виконання програм соціально-економічного та культурного розвитку регіонів; 
· інші джерела, не заборонені законодавством. 
3.7. Кошти, невикористані Закладом в поточному році, не є підставою для зменшення фінансування Закладу в наступному році.
3.8. Перевірка та ревізія порядку використання майна, господарської та фінансової діяльності Закладу здійснюється уповноваженими органами у визначеному законодавством порядку. 
4. ПРАВОВИЙ СТАТУС 

4.1. Заклад є юридичною особою публічного права.

4.2.Заклад є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів або їх частини для розподілу серед засновників (учасників),  працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи Закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання Закладу, реалізації мети (завдань) видів   та напрямів діяльності, визначених цим Статутом. 
4.3.аклад має самостійний баланс, рахунки в органах Державного казначейства, печатку зі своїм найменуванням, а також штампи та печатки, необхідні для виконання покладених на неї завдань, бланки та інші реквізити
4.4. Вся господарська та фінансова діяльність спрямована на виконання поставлених завдань та здійснюється відповідно до чинного законодавства України та Статуту. 
4.5.Бюджетне фінансування та власні надходження Закладу зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби. Для здійснення операцій в іноземній валюті Заклад відкриває рахунки в установах банків за відповідними балансовими рахунками згідно з вимогами нормативних актів Національного банку України. Отримані кошти використовуються згідно з кошторисом. 
4.6. Порядок ведення бухгалтерського обліку у Закладі здійснюється самостійно, визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування. 
4.7. Заклад має право: 
· самостійно планувати свою діяльність; визначати стратегію і основні напрямки свого розвитку відповідно до комплексних і цільових загальнодержавних та місцевих програм, галузевих науково-медичних прогнозів та пріоритетів; 
· звертатися у порядку, передбаченому законодавством, до центральних та місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, а також підприємств і організаційне залежно від форм власності та підпорядкування, для отримання інформації та матеріалів, необхідних для виконання покладених на Заклад завдань; 
· передавати матеріальні цінності між своїми структурними підрозділами, а також здавати в оренду юридичним та фізичним особам закріплене за ним майно згідно з чинним законодавством та у порядку встановленому рішенням міської ради. Реалізовувати застаріле обладнання, прилади, апаратуру та використовувати кошти від реалізації вказаного майна на оновлення матеріально-технічної бази Закладу у визначеному законодавством порядку та у порядку, встановленому рішенням Власника; 
· укладати угоди з підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності та підпорядкування, а також фізичними особами-підприємцями відповідно до чинного законодавства; 
· здійснювати співробітництво з іноземними організаціями та громадянами відповідно до чинного законодавства; 
· здійснювати будівництво, реконструкцію, капітальний та поточний ремонт основних фондів у визначеному законодавством порядку; 
· залучати підприємства, установи та організації для реалізації своїх статутних завдань у визначеному законодавством порядку; 
· здійснювати інші права, що не суперечать чинному законодавству.
4.8. Заклад у межах своєї діяльності зобов'язаний: 
· здійснювати оперативну діяльність по матеріально-технічному забезпеченню своєї роботи; 
· придбавати матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних  осіб; 
· створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує дотримання чинного законодавства про працю, правил та норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування; 
· складати, подавати в установленому чинним законодавством порядку фінансову, бюджетну, статистичну звітність та несе відповідальність за її достовірність перед органами, уповноваженими здійснювати контроль; надавати Власнику та Органу управління інформацію щодо діяльності Закладу;
· здійснювати у межах своїх повноважень виконання завдань мобілізаційної підготовки, цивільного захисту населення;
· додержуватися вимог законодавства про доступ до публічної інформації, у тому числі здійснення заходів щодо нерозголошення інформації з обмеженим доступом;

· виконувати норми і вимоги законодавства щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки.

4.9. Збитки, завдані Закладу внаслідок виконання рішень органів державної влади чи органів місцевого самоврядування, які було визнано судом неконституційними або недійсними, підлягають відшкодуванню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду. 
4.10. Для здійснення господарської діяльності Заклад залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та інші види ресурсів, використання яких не заборонено чинним законодавством України. 
4.11. Держава, Власник та уповноважений орган управління не відповідають за зобов'язаннями Закладу, а Заклад не відповідає за зобов'язаннями Держави, Власника та уповноваженого органу управління, окрім випадків, передбачених чинним законодавством України. 
4.12. Заклад має право набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов'язки, бути особою, яка бере участь у справі, що розглядається в судах України, міжнародних та третейських судах. 
5. УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ
5.1. Управління Закладом здійснюється відповідно до цього Статуту на основі поєднання прав Власника, Органу управління та керівника Закладу. 

5.2. Власник:

· приймає рішення про реорганізацію і ліквідацію Закладу;

· визначає мету, функції, організаційну форму та порядок діяльності;

· затверджує Статут та зміни до Статуту Закладу, здійснює контроль за його дотриманням;

· надає згоду на відчуження, оренду, передачу та списання майна Закладу і пропозиції щодо умов договору відчуження, оренди, передачі та списання з метою забезпечення ефективного використання майна;

· контролює ефективність і законність використання майна Закладу в порядку, визначеному чинним законодавством;

· здійснює інші повноваження, встановлені законодавством.

5.3. Орган управління:  

· здійснює організаційно-методичне керівництво та галузеве управління Закладом з питань, пов’язаних з діяльністю Закладу; 

· у порядку, встановленому власником подає міському голові подання з обґрунтованими пропозиціями щодо укладання, продовження чи припинення дії контракту з керівником Закладу;

· встановлює надбавки та доплати керівнику згідно чинного законодавства;
· узгоджує проект статуту Закладу та змін до нього;

· здійснює контроль за дотриманням Закладом актів законодавства з питань охорони здоров'я,  норм, стандартів чи інших встановлених вимог у межах визначених повноважень;

· є головним розпорядником коштів відносно Закладу, здійснює його фінансування, затвердження кошторису, контроль за використанням фінансових, матеріальних і трудових ресурсів, цільовим використанням бюджетних коштів;
· затверджує тарифи на платні послуги;
· забезпечує взаємодію Закладу з іншими закладами охорони здоров’я, 
органами державної влади, громадськими організаціями. 
· погоджує штатний розпис Закладу;

· затверджує кошторис Закладу;

· здійснює інші повноваження, передбачені чинним законодавством України.
5.4. Поточне управління Закладом здійснює керівник - головний лікар, який призначається на посаду шляхом укладання контракту або звільняється з посади міським головою в порядку, визначеному Власником. У контракті зазначається строк найму, права, обов’язки і відповідальність головного лікаря, умови його матеріального забезпечення і звільнення з посади (припинення дії контракту), інші умови найму, передбачені контрактом та чинним законодавством. 
5.5. Головний лікар Закладу: 
· діє без довіреності від імені Закладу, представляє його інтереси в органах державної влади і органах місцевого самоврядування, інших організаціях, у відносинах з юридичними особами та громадянами, формує адміністрацію Закладу і вирішує питання діяльності Закладу у межах та у визначеному законодавством та Статутом порядку; 
· розпоряджається коштами та майном відповідно до чинного законодавства та цього Статуту; 
· визначає організаційну структуру Закладу, граничну чисельність працівників, складає штатний розпис та кошторис на відповідний рік та подає їх на погодження в Орган управління. Спільно з головним бухгалтером забезпечує правильність та ефективність використання бюджетних коштів; 
· укладає договори, видає довіреності, відкриває рахунки в органах Державної казначейської служби, в установах банків в установленому порядку; 
· у межах компетенції видає накази та інші розпорядчі акти, дає вказівки, обов’язкові до виконання для всіх підрозділів та працівників Закладу; 
· розробляє пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту та подає їх на затвердження Власнику; 
· призначає своїх заступників та розподіляє обов'язки між ними;
· затверджує положення про структурні підрозділи Закладу за поданням керівників цих підрозділів; 
· призначає на посади та звільняє керівників структурних підрозділів, лікарів, інших працівників відповідно до чинного законодавства України; 
· затверджує правила внутрішнього трудового розпорядку, посадові інструкції працівників за погодженням з профспілковим комітетом;
· встановлює працівникам розміри премій, винагород, надбавок і доплат на передбачених колективним договором та чинним законодавством умовах в межах фонду оплати праці; 
· від імені адміністрації Закладу укладає колективний договір з трудовим колективом Закладу;

· забезпечує впровадження і вдосконалення системи управління якістю у Закладі;
· забезпечує розробку цін (тарифів) на платні послуги, які дозволені чинним законодавством України;
· вирішує інші питання діяльності Закладу у відповідності із вимогами чинного законодавства  України. 
5.6. Головний лікар Закладу та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержання порядку ведення і достовірність бухгалтерського обліку та статистичної звітності у встановленому законодавством порядку.
6.ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1. Працівники Закладу мають право брати участь в управлінні Закладом через загальні збори (конференції), професійні спілки, які діють у трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим колективом на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи Закладу, а також з питань соціально-культурного і побутового обслуговування. Представники первинної профспілкової організації представляють інтереси працівників в органах управління Закладу відповідно до чинного законодавства. Заклад зобов'язаний створювати умови, які б забезпечували участь працівників в його управлінні. 
6.2. Трудовий колектив Закладу складається з усіх працівників, які своєю працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору (контракту, угоди) або інших форм, що регулюють трудові відносини. 
6.3. Виробничі, трудові та соціальні відносини трудового колективу з адміністрацією Закладу регулюються колективним договором. 
6.4. Право укладання колективного договору від імені трудового колективу надається уповноваженому ним органу. Сторони колективного договору звітують на загальних зборах колективу не менш ніж один раз на рік. 
6.5. Питання щодо поліпшення умов праці, життя і здоров'я, гарантії обов'язкового медичного страхування працівників Закладу та їх сімей, а також інші питання соціального розвитку вирішуються трудовим колективом відповідно до чинного законодавства, цього Статуту та колективного договору. 
6.6. Форми і системи оплати праці, норми праці, розцінки, тарифні ставки, схеми посадових окладів, умови запровадження та розміри надбавок, доплат, премій, винагород та інших заохочувальних, компенсаційних і гарантійних виплат встановлюються у колективному договорі з дотриманням норм і гарантій, передбачених законодавством. Мінімальна заробітна плата працівників не може бути нижчою від встановленого законодавством мінімального розміру заробітної плати. Умови оплати праці та матеріального забезпечення головного лікаря Закладу визначаються контрактом. 
6.7. Оплата праці працівників Закладу здійснюється у першочерговому порядку. Усі інші платежі здійснюються Закладом після виконання зобов'язань щодо оплати праці. 
6.8. Працівники Закладу проводять свою діяльність відповідно до Статуту, колективного договору та посадових інструкцій згідно з законодавством.
6.9. Заклад здійснює заходи з цивільної оборони, протипожежної безпеки, охорони праці; веде облік військовозобов'язаних. 
7.ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ

7.1. У разі припинення діяльності Закладу (ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) передача активів Закладу здійснюється  одному або кільком неприбутковим закладам відповідного виду або активи зараховуються до міського бюджету.
7.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Власником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 
7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження з управління Закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Закладу і розраховується з кредиторами, складає ліквідаційний баланс та подає його Власнику або органу, який призначив ліквідаційну комісію. Достовірність та повнота ліквідаційного балансу повинні бути перевірені в установленному законодавством порядку. Ліквідаційна комісія виступає в суді від імені Закладу, що ліквідується. 
7.4. Черговість та порядок задоволення вимог кредиторів визначаються відповідно до вимог чинного законодавстваУкраїни. 
7.5. Працівникам Закладу, які звільняються у зв'язку з його реорганізацією чи ліквідацією, гарантується дотримання їх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства про працю. 
7.6. Заклад є таким, що припинив свою діяльність з дати внесення запису про державну реєстрацію припинення юридичної особи до Єдиного державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань. 
8. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ
8.1. Зміни до Статуту Закладу підлягають реєстрації в порядку, встановленому чинним законодавством України. 
8.2. Зміни до Статуту Закладу набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації згідно з чинним законодавством України.

8.3.Статут складається із 8 (восьми)  розділів на 10 (десяти) сторінках.

Секретар міської ради                                                                       Юлія Вусенко
