Додаток

до рішення міської ради

від __________ № _____

 

 

ЗВЕРНЕННЯ
до Прем’єр-міністра України, Пенсійного фонду України з приводу внесення змін до чинного законодавства про загальнообов’язкове соціальне страхування
Луцька міська рада стурбована ситуацією, що склалась на одному із комунальних підприємств – Луцькому підприємстві електротранспорту з виплати заробітної плати працівникам та сплати внесків до Пенсійного фонду України, яка призводить до зростання соціальної напруги в колективі та загрожує нормальному функціонуванню підприємства.

 За даними Луцького підприємства електротранспорту, в 2011 році було надано послуг по пільговому перевезенню пасажирів на суму 14611,6  тис.грн. Підприємством за рахунок субвенцій з державного бюджету отримано 13242,7 тис. грн. – тобто, у розмірі передбачених на цей рік бюджетних призначень. Таким чином, за 2011 рік комунальному підприємству недофінансовано 1368,9 тис.грн. за фактично надані послуги по перевезенню пільгових категорій громадян та забезпечено оплату цих послуг лише на 90 відсотків.
В бюджеті міста на 2012 рік, за інформацією управління фінансів та бюджету міської ради, передбачено видатки на компенсацію по пільгових перевезеннях за рахунок субвенцій з державного бюджету місцевим бюджетам в сумі 15260,8 тис. грн. Бюджетні призначення станом на 01.06.2012 року складають 6309,3 тис. грн. Луцьким підприємством електротранспорту за 5 місяців 2012 року нараховано компенсаційних виплат по пільгових перевезеннях пасажирів на загальну суму 6903,2 тис. грн. Станом на 01.06.2012 підприємству недофінансовано до бюджетних призначень 2095,0 тис. грн., до фактичних нарахувань – 2688,9 тис. грн. Недоотримання Луцьким підприємством електротранспорту коштів за надані послуги у повному об’ємі є однією із основних причин ускладнення ситуації на підприємстві в частині своєчасності оплати праці найманих працівників та сплати обов’язкових внесків до соціальних фондів.

Так, на підприємстві існує заборгованість із виплати заробітної плати, яка станом на 01.06.2012 року, із врахуванням обов’язкових до сплати соціальних внесків та податків складала 2105,8 тис. гривень. Загальна заборгованість до Пенсійного фонду України за пенсійними внесками та за єдиним соціальним внеском за 2010-2012р.р. складає 4984,2 тис. грн., із яких  1842,4 тис. грн. - заборгованість за штрафними санкціями через несвоєчасну сплату внесків. Борг перед Пенсійним фондом України утворився по причині несвоєчасного і не в повному обсязі надходженні (після 20 числа) субвенцій з державного бюджету на компенсацію по пільгових перевезеннях пасажирів,  у результаті чого Луцькому підприємству електротранспорту нараховуються пені та штрафи. Заборгованість за пільговою пенсією до Пенсійного фонду України станом на 01.06.2012 року складає 1339,4 тис. гривень, в тому числі:

· за 2009 рік – 469,3 тис. гривень;

· за 2010 рік – 393,2 тис. гривень;

· за 2011 рік – 476,9 тис. гривень.

Загострює існуючий стан речей і те, що єдиний  соціальний внесок, який сплачується підприємством при виплаті заробітної плати,  зараховується в погашення  рішень щодо нарахування штрафних санкцій за попередній період часу, хоча в призначенні  платежу вказано, що сплачується саме єдиний соціальний внесок.  В результаті  таких дій  органів Пенсійного фонду України  заборгованість по  сплатах єдиного соціального внеску збільшується, та, відповідно,  призводить до  нарахування  пені та штрафу.

Враховуючи  вищезазначене, підприємство звернулось до міського голови щодо винесення на розгляд сесії міської ради підготовки звернення до Пенсійного фонду України та Кабінету Міністрів України стосовно внесення змін до чинного законодавства про загальнообов’язкове соціальне страхування щодо:

1. Врегулювання механізму надходження субвенцій з державного бюджету за надані послуги по перевезенню пільгових категорій громадян в частині своєчасності і повноти їх надходжень.

2. Ненарахування пені та штрафів за несвоєчасну сплату єдиного соціального внеску у випадках, коли Державний бюджет України або юридичні особи державної форми власності мають заборгованість перед підприємством.
3. Зарахування платежів, які здійснюються підприємством на сплату внесків по заробітній платі, що виплачується у даний час, а не на погашення штрафних санкцій за попередні періоди.
4. Скасування Луцькому підприємству електротранспорту заборгованості за пенсійними та єдиним соціальним внесками за попередні роки; нарахованих пені і штрафів за попередні роки за несвоєчасну сплату коштів до Пенсійного фонду України та заборгованості за пільговою пенсією до Пенсійного фонду  України як таких, що виникли не з вини комунального підприємства.
Секретар міської ради                                                                    Григорій Пустовіт
 

 

