ЗВІТ

про роботу підприємства за  2012  рік

та 1-й квартал 2013 року.

  «Луцьке підприємство електротранспорту» ( «ЛПЕ»)  свою діяльність здійснює на підставі Ста​туту, затвердженим рішенням Луцької міської ради № 15/13 від 4 липня 2007 року, реєстраційний номер 11981050007002273. 

 «ЛПЕ» є юри​дичною особою, має самостійний баланс, печатку, розрахунковий та інші ра​хунки в установах банків, штампи і бланки із своїм найменуванням. Власник - Луцька міська рада.

Майно Підприємства складається з основних засобів, обігових коштів, фінансових та інших активів, відображених у бухгалтерському балансі.

Підприємство багатогалузевий суб'єкт господарювання. Згідно з Ста​тутом може здійснювати 15 видів діяльності. У 2012 році діяльність здійсню​валась за 13 їх видами.

Пріоритетним завданням Підприємства є перевезення пасажирів міським електричним та автобусним транспортом на маршрутах у межах міста.
КАДРИ

На підприємстві розроблено новий штатний розпис , який вступив у дію з 01.01.2013 року. Даний розпис  розроблено на середньодобову кількість машин на лінії – 34 автобуса та 48 тролейбусів та чисельністю працюючих  - 632 чол.

Для порівняння таблиця:

	Рік 
	Згідно штатного розпису
	Фактична чисельність
	Середньооблікова

чисельність
	Чоловіки /

жінки

	31.12.2012р.
	754,5
	581
	572
	311/270

	01.01.2013р.
	632
	581
	572
	311/270

	01.04.2013р.
	622
	566
	560
	302/264


У відпустці по догляду за дітьми до 3-х років знаходиться 17 працівників.

За показниками пенсійного складу : 

2012р. 

Всього пенсіонерів – 124 ( за віком – 85, по інвалідності – 39)

2013р. 1-й квартал

Всього пенсіонерів – 123 ( за віком – 83, по інвалідності – 40).

За 2012 рік медичними закладами виписано 1206 лікарняних листів, що складає 73624 люд./год. Сплачено власних коштів на суму 302тис.700грн.

За 1-й квартал 2013р. – 344 лікарняних листів. Сплачено власних коштів на суму 92тис.500грн.

В даний час при наявності готових до роботи тролейбусів існує «дефіцит» водіїв тролейбусів, кондукторів.

Тому, на базі «Автоскладального заводу №1 ВАТ «ЛуАЗ» відкрито навчальний центр по підготовці водіїв тролейбусів. 

В даний час ведеться робота через Луцький міський центр зайнятості по набору групи в кількості 15 чоловік для навчання по професії «водія тролейбуса».

                                             Охорона праці.

    Підприємство отримало дозвіл на експлуатацію устаткування підвищеної небезпеки №613.12.07-60.21.2 від 29.11.2012 року та дозвіл на виконання робіт підвищеної небезпеки №612.12.07-60.21.2 від 29.11.2012р.

Підприємство має дозвіл на викиди забруднюючих речовин в атмосферне повітря стаціонарними джерелами №710100000-248 від 13.02.2012р. 

Термін дії дозволів – 5 років.

Проводилась експертно-технічна діагностика та позачерговий повний технічний огляд крана автомобільного КС 2561 Д в зв’язку із закінченням граничного строку експлуатації. Згідно акта перевірки Територіальним  управлінням Держгірпромнагляду у Волинській області від 01.04.2013 р. № 41 отримали дозвіл на введення крана в експлуатацію.

Вчасно проводиться експертно-технічна діагностика та повний технічний огляд іншого обладнання з підвищеною небезпекою.

Технічний стан транспортних засобів

Наявність та рух тролейбусів і автобусів за період від 01.01.2012 по 01.04.2013 р.р.

 «ЛПЕ» обслуговує електричним транспортом (тролейбусом) 12 міських маршрутів

	Дата 
	Інвентарна кількість рухомого складу,

 одиниць
	Знаходиться в експлуатації, одиниць
	Знаходиться в ремонті або його чеканні, 

одиниць
	Примітка 

	
	Тролейбуси 
	
	
	

	на 01.01.2012 р.
	67
	45
	22
	

	на 01.02.2012 р.
	58
	45
	13
	У січні 2012 року списано 9 тролейбусів на підставі рішення Луцької міської ради від 25.01.2012 № 20/33

	
	
	
	
	За 2012 рік відремонтовано – 7 тролейбусів, які тривалий час знаходились в чеканні ремонту, з них:

· 4 од. – встановлення карданного валу виробництва Польщі (інв. номери 203, 204, 205, 209) та заміна заднього моста RABA (інв. номер 203);

· 3 од. – середнім ремонтом (інв. номери 180, 159, 105)

	
	
	
	
	У вересні-грудні 2012 року придбано у Люблінського міського транспортного підприємства 4 тролейбуси, які були у вжитку 

	на 01.01.2013 р.
	62
	46
	16
	

	
	
	
	
	У березні 2013 року придбано у Люблінського міського транспортного підприємства 2 тролейбуси, які були у вжитку 

	На 01.04.2013
	64
	45
	19
	В ремонті знаходиться 4 тролейбуси, з них:

· 2 од. – капітальний ремонт (інв. номери 115, 166);

· 2 од. – середній ремонт (інв. номери 148, 173);

	
	
	
	
	


На 01.04.2013 р. в чеканні ремонту знаходиться 15 тролейбусів. 

На відновлення тролейбусів, які знаходяться в ремонті або його чеканні,  необхідно коштів в сумі (вартість комплектуючих та матеріалів) – 1,8 млн. грн.

Середній вік тролейбусів на 01.01.2013 р. склав 20,5 роки. 

Середній вік тролейбусів на 01.04.2013 р. склав 20,8 років. 

Випуск тролейбусів в робочі дні на лінію:

01.01.2013 р. – 42 одиниці.

01.04.2013 р. – 42 одиниці.

Наявність  автобусів за період від 01.11.2011 по 01.01.2013 р.р.
Станом на 01.01.2012р. «ЛПЕ» обслуговував автобусним транспортом  14 міських маршрутів залучаючи 114 автобусів.
Станом на 01.04.2012р. «ЛПЕ» обслуговує автобусним транспортом  11 міських маршрутів залучаючи 84 автобусів.
Доходи підприємства зменшаться на протязі року на 1млн.204тис.500грн.

	Дата
	Інвентарна кількість рухомого складу,

одиниць
	Знаходиться в експлуатації, одиниць
	Знаходиться в ремонті або його чеканні,

одиниць
	Примітка

	
	Автобуси 
	
	
	

	На 01.10.2012 р.
	49
	26
	23
	


Основні причині такої кількості автобусів, які потребують ремонту:

· на час вводу в експлуатацію автобусів - не закріплені водії за кожним із автобусів ;
· низька кваліфікація водіїв ( в короткі терміни необхідно було укомплектувати штат водіїв для роботи в дві зміни на 49 автобусів);

· не проводились вчасно і в повному обсязі регламентні роботи по обслуговуванню систем автобусів згідно вимог «Настанови по експлуатації автобусів», в тому числі заміна масла і фільтрів;

· використовувались масла в двигун та інші агрегати, які не відповідають вимогам «Настанови по експлуатації автобусів»;

· відсутність коштів.

Наслідками вищевказаного – передчасний знос основних вузлів і агрегатів .

На відновлення автобусів, які знаходяться в ремонті або його чеканні, необхідно коштів в сумі (вартість комплектуючих та матеріалів, роботи на «стороні») – біля 1,1 млн. грн.

Для ремонту тролейбусів та автобусів за 2012 рік та 1-й квартал 2013 року закуплено шин:

Тролейбусних – 58 шт. (норма – 181), за 1-квартал 2013 –  13 шт. (норма – 42),

Автомобільних – 139 шт. (норма 215), за 1-квартал 2013 –  4 шт. (норма – 43),

Виконання Програм розвитку міського електротранспорту в м. Луцьку.
За Державною програмою розвитку міського електротранспорту на 2007-2015 роки, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від 29 грудня 2006 р. №1855, та Програмою розвитку електротранспорту м. Луцька на 2007-2015 р.р., затвердженою рішенням сесії Луцької міської ради від 06.06.2007 №14/15 на 2013 рік на умовах співфінансування з місцевого та державного бюджетів передбачено оновлення парку тролейбусів у місті Луцьку в кількості 10 одиниць. 

В Законі України «Про державний бюджет України на 2013 рік», а також в бюджеті міста на 2013 рік видатки на оновлення парку тролейбусів не передбачені. 

Не були передбачені кошти на оновлення парку тролейбусів і в попередньому 2012 році.

Інформація

про хід виконання завдань Програми розвитку пасажирського міського електротранспорту 

у м. Луцьку на 2007-2015 р.р.,

затвердженої рішенням сесії Луцької міської ради від 06.06.2007 р. №14/15,

за 2007-2012 рік та план на 2013-2015 роки.

	№ з/п
	Найменування заходу
	2007-2012
	2013
	2014
	2015

	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	план

	1.
	Оновлення парку рухомого складу шляхом заміни фізично зношених тролейбусів, од. 
	50
	7
	10
	-
	10
	10

	2.
	Ліквідація аварійного стану контактної мережі шляхом  капітальних ремонтів, км
	86
	-
	16
	-
	16
	16

	3.
	Відновлення технічного ресурсу рухомого складу шляхом проведення капітальних ремонтів тролейбусів, од.
	48
	6*
	8
	-
	8
	8

	4.
	Будівництво тролейбусної лінії по вулиці Боженка (від вулиці Львівської до підшипникового заводу, км
	2,5
	-
	2,5


	-
	-


	-




*за рахунок підприємства.

Поповнення парку тролейбусів.
Для поповнення парку тролейбусів, з метою збільшення випуску рухомого складу на лінію, у  2012 - 2013 роках придбані в  м. Люблін (Польща) десять тролейбусів  Jelcz PR110E, які були у використанні. 

                            Енергетичне господарство підприємства.

        На даний час на балансі підприємства знаходиться 9 тягових трансформаторних підстанцій загальною встановленою потужністю 21169 кіловольтампер, 23,945 км кабельних ліній 10 кіловольт та 40,053 км кабельних ліній 0,6 кіловольт. З них в аварійному стані кабельна лінія( КЛ 10 кВ) № 103 протяжністю  4,9 км. (проводяться постійні ремонтні роботи. Кількість ремонтних з»єднань значно перевищують допустимі норми ). 

                                                                  Контактна мережа.

         В даний час в аварійному стані  49,3 км контактної лінії (на заміну необхідно  , 251 залізобетонна опора, одне перехрестя, 4 секційних ізолятори, 13 кривотримачів ) на заміну та ремонт яких необхідно  8 млн.187тис.619,34 грн.згідно акту державного технічного огляду контактної мережі від 12.10.2012 року проведеного Київською державною технічною інспекцією міського електротранспорту. Протягом 2012 року закуплено на контактну мережу спецчастин на суму 27тис.592,9 грн., для порівняння, за 2011 рік закуплено  спецчастин на суму 23тис.258,8 грн.

         Протягом  2012 року було 80 обривів  контактної мережі. Протягом  2011 року було 53 обриви контактної мережі. У зв’язку з зносом контактної мережі кількість обривів збільшується.

За 1-й квартал 2013 року було 27 обривів контактної лінії.

Кабельні лінії.

За 2012 рік  встановлено 41 кабельних муфт на суму 38 952,0 грн. За такий же період 2011 рр.. встановлено 44 кабельних муфт на суму 38 782,0 грн. 

За 1-й квартал 2013 року в місцях пошкодження кабелів встановлено 10 кабельних муфт на суму 10,1 тис. грн.

Виходячи з вищевказаного, у зв’язку з тривалим строком  експлуатації  кабельної мережі по факту її виходу з ладу необхідно відволікати значні кошти на ремонт, а аварійні ділянки кабельної мережі з гранично допустимою кількістю встановлених муфт потребують повної його заміни на що в підприємстві відсутні необхідні кошти. 

Газ природний. 

За 2011 рік.
 Витрачено газу:               89589 м3                                             на суму  272 589,09грн

За 2012 рік.

  Витрачено газу:               89328 м3                                                на суму  37154,58грн.
 Вода і водовідведення.

        У 2011 році підприємством використано 16410м.куб. води і злито в каналізаційну мережу  ці ж 16410м.куб та 2138 м.куб. дощових стоків,  тобто всього 18548м.куб. За використану воду та водовідведення заплачено 110,982 тис.грн., за водовідведення  дощових стоків – 6,32 тис.грн.

       За  2012 рік  використано 17020 м3 води, що на 610 м3 більше ніж за  2011 рік -16410 м3 , але заплачено за воду і водовідведення на 48,504 тис. грн більше в звязку з тим, що з липня місяця 2012 року підприємство Луцькводоканал рахує стічні дощові води згідно з наказом №131 від 27.03.12 року Міністерства регіонального розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства України, яким затверджено зміни до «Правил користування системами централізованого водопостачання та водовідведення в населених пунктах України». Тому за 2-ге  півріччя 2012 року дощових стоків нараховано 13516 м3 на суму 41тис.792 грн., що порівняно з 2-гим півріччям  2011 року –(1185 м3 на суму 3511 грн.) в 11,9 !!! разів більше. За що ми платимо?? Якщо лічильників  на дощові і снігові води не існує, а згідно змін до правил 70% від опадів потрапляє у міську каналізаційну систему незалежно від того існує на підприємстві розподільна система каналізації чи ні і куди вона зливається.

За 1 квартал сплачено 34 тис.гривнів.

 Фінансово-господарська  діяльність.

Середньомісячна заробітна плата одного працюючого

 у 2010 році – 1570 грн.

                 У 2011  році – 1843 грн (+17,4% до 2010р.)

                 У 2012 році – 2014 грн. (+28,3% до 2010р., та 9,3% до 2011року.)))))

             У  1 кварталі 2013р. – 2017,38 грн.( +1,7%  до факту  2012 року).

Заробітна плата працівникам підвищується лише у зв’язку із зміною мінімальної  зарплати в державі, а середньомісячна зарплата одного працівника залишається низькою. 

Тарифні ставки та посадові оклади працівникам підприємства розраховані, виходячи із встановленої в державі мінімальної заробітної плати та «Положення про оплату праці в Луцькому підприємстві електротранспорту, яке є складовою частиною Колективного договору між адміністрацією та трудовим колективом підприємства на 2011 – 2015 роки, зареєстрованого управлінням праці Луцької міської ради 21 лютого 2011 року 

Так, якщо у 2012 році середня заробітна  плата  одного працівника в Луцьку становила  в межах  2500грн. – то в ЛПЕ – на 24,1%  нижча. 
Стаття витрати на заробітну плату  з нарахуванням   складає   40,0% у загальній сумі операційних витрат, тому адміністрація підприємства  приділяє особливу увагу економії фонду оплати праці ( премія робітників становить 10-20%, у спеціалістів та службовців її не має взагалі).

                     Аналіз роботи підприємства  за   2012 рік та 1-й квартал 2013 року.       

За 2012 рік усіма видами транспорту перевезено  всього 36млн. 271,2тис. пасажирів.

В тому числі  - тролейбусами всього – 21млн.127,5 тис. чол.

                            З них   5млн.574,5 тис. чол. з платним проїздом

                                        15млн.553 тис. чол  з пільговим. 

                        - власними автобусами   - 6млн.672,5 тис. чол.

                       -  орендованими – 8млн.471,2тис. чол.

Збільшення кількості маршрутних таксі, зміна маршрутів приміських маршрутних таксі, які курсують містом і дублюють тролейбусні маршрути  призвели до  зменшення доходів від перевозки платних пасажирів  тролейбусами  у порівнянні з 2011 роком на 14,5%. 

Слід відмітити ,що сьогодні тролейбусами користуються 72% пільгових пасажирів    ( з повною пільгою)  із  загальної кількості перевезених пасажирів, тому таке важливе значення має для підприємства відшкодування у повному обсязі витрат, пов’язаних з їх перевозкою, тобто отримання субвенції.

За пільгове перевезення пасажирів (із 100% пільгою) тролейбусами  за 2012 рік призначено субвенції 15млн.324тис.57грн., фактично отримано 14млн.059,7тис.грн., або 90,4% до  розрахунків, тобто недоотримано до нарахування  -1млн.264тис.365грн. 
Із загальної суми субвенції  «живими» грішми отримано 11млн.805,4тис.грн., кліринговими розрахунками  ( за спожиту електроенергію та воду)  – 2млн.254,3 тис.грн.

Пробіг тролейбусів на маршрутах склав 2млн.163,6тис.км.

У  2012 році  доходи від перевозки платних пасажирів  тролейбусами склали 4млн.561,2  тис.грн. за 2011 рік – 5млн.269,0 тис.грн., тобто доходи зменшились на 13,4%.
 Прибуток  від перевозки пасажирів  орендованими  автобусами у 2012 році склали – 3млн.373,34  тис.грн., за 2011 рік – 2млн.27,6 тис.грн.

	
	Один.

виміру
	Факт 2012 рік
	прибуток

	Всього доходи від перевозки пасажирів власними

Автобусами,
	Тис.грн.
	10638,6
	

	орендованими
	Тис.грн
	16466,1
	3373,3


 Показники роботи  підприємства за 1-й квартал 2013 року.
Всього у першому кварталі 2013 року усіма видами транспорту підприємство перевезло 7млн.855 тис.907 чол. пасажирів.

В тому числі: тролейбусами  всього – 5млн.90 тис.566 чол.пасажирів

                                                   З них 1млн.269 тис.4   з платним проїздом

                                                       3млн.821 тис.100 з пільговим  проїздом

Автобусами всього -2 млн.765 тис.341 чол.

   В тому числі  власними автобусами – 1млн.442 тис.658 чол.

                             Орендованими автобусами – 1млн.322 тис.683 чол.

	
	Один.

виміру
	1-й квартал 2013 року 

	Всього доходи від перевозки пасажирів власними автобусами
	Тис.грн.
	2248,2

	-//-//- орендованими автобусами
	Тис.грн.
	2591,0


З року в рік питома вага пасажирів , які мають право на безоплатний проїзд в тролейбусах зростає, про що свідчить і розрахований коефіцієнт співвідношення платних і пільгових пасажирів:

	
	2009 рік
	2010 рік
	2011 рік
	2012 рік
	2013 рік

	Коефіцієнт співвідношення платних і пільгових пасажирів в тролейбусах для м.Луцька
	1,20
	1,68
	2,24
	2,79
	3,01


Тому рівномірне протягом усього року, а особливо у повному обсязі  отримання субвенції ( яка покриває понесені витрати підприємством  по перевозці пасажирів)  має першочергове значення для підприємства.

Фінансовий результат

 діяльності підприємства за  2012 рік

та 1-й квартал 2013 року.

	№ п.п.
	Показники
	Факт

2012 рік
	Факт

1-й квартал 2013 року

	1.
	Доходи, всього 
	47163
	9401,0

	
	в т.ч. – від перевозки платних пасажирів
	31672,9
	5885,9

	
	          - субвенція
	14059,7*
	3117,9*

	
	          - місцевий бюджет
	348,1
	184,2

	
	          - інші (юридичним особам)
	1019
	209,0

	
	          - інші (амортиз, металол.)
	63
	4,0

	
	          - поповнення статутного фонду
	830**
	230,0

	2.
	Операційні витрати, всього
	48006
	9913,0

	3,
	Інші витрати ( пільгова пенсія)
	125
	30,0

	4.
	Фінансові витрати, всього
	1266
	135,0

	5.
	Фінансовий  результат
	-2234
	-777


*всі «живі» кошти направлені на виплату заробітної плати.

**700тис.грн.-направлено на виплату заробітної плати, 130тис.грн.-направлено на придбання 2(двох) «польських» тролейбусів. 

Фінансовий результат діяльності підприємства за  2012 рік:

·  Збитки 2млн.234тис.грн.

Фінансовий результат діяльності підприємства за  1-й квартал 2013 року:

·  Збитки  777тис.грн.

За 2012 рік підприємство недоотримало до планових призначень  субвенції 1млн.264тис.365грн. та заплатило штрафних санкцій до Пенсійного фонду -1847,9 тис.грн.

Отже, за умови повного отримання субвенції та  неоплати штрафних санкцій до Пенсійного фонду  збитків за 2012 рік підприємство не мало б.

У зв’язку з  постійними фінансовими труднощами, відсутністю обігових коштів, підприємство мінімізувало  витрати на матеріали та запчастини, тому  у порівнянні з 2011 роком  сума витрат по цій статті зменшена на 605,1 тис.грн. або 33% відповідно  до витрат 2011р..На сьогоднішній день  ця ситуація створила велику проблему.

 Ріст заробітної плати  проводиться в підприємстві лише у зв’язку із зміною мінімальної заробітної плати.

Собівартість перевозки  одного пасажира тролейбусом  за 2012 рік  становить 93,2 коп.; за 1-й квартал 2013 року – 91,1 коп.У зв’язку з  недостатньою  кількістю обігових коштів підприємство не має можливості розрахувати заробітну плату робітникам згідно рекомендацій Галузевої угоди ( вона передбачає ріст заробітної  плати, тобто ріст  фонду оплати праці  на 40%)  тому середньомісячна заробітна плата одного працівника підприємства значно нижча  ніж у місті та одна з найнижчих  у споріднених підприємств електротранспорту  України. 

Старий рухомий склад ( станом на 01.06.2013 року він становить 21,12 років при нормативному використанні 10-ть років) вимагає  великих матеріальних вкладень, частіших ремонтів, а , відтак,  і затрат матеріалів та комплектуючих.

За нормативами на  утримання  та  ремонти   наявних у господарстві  станом на 01 січня 2013 року 62-ох  одиниць тролейбусів, розрахованими відповідно до «Методики  нормування витрат  матеріалів і запасних частин на технічне обслуговування і ремонт рухомого складу  міського  електротранспорту (трамвай, тролейбус)», затвердженої  Наказом Міністерства  з питань житлово-комунального господарства України 06.04.2010 р. №84,  необхідно 17млн.554,4 тис.грн. в рік.
 Фактично за 2012 рік витрати на матеріали та запчастини на тролейбуси склали  864,9тис грн., або 4,9% до нормативної потреби та на 250,8 тис.грн. менше, ніж у 2011 році.

Фактично за 1-й квартал 2013 року  витрати на матеріали та запчастини склали  на утримання тролейбусів  173,9  тис.грн.

В 2011 році витрати на матеріали та запчастини для тролейбусів склали – 1 млн.115,7 тис.грн.

Адміністрація підприємства планувала довести випуск тролейбусів  на маршрути  міста  на кінець 2013  року до 52 одиниць, та через відсутність необхідних коштів наміри так і залишаться намірами.

Використання орендованих автобусів дало можливість підприємству отримати  прибуток  від цього виду діяльності  :

У  2011 р. – 2027,6 тис.грн.

У 2012 р. –  3373,34 тис.грн.

За 1-й квартал 2013 року – 620,07 тис.грн.

Фінансовий результат діяльності підприємства  за  2012 рік – збитки 2млн. 234тис. грн.

В  2012  році отримано субвенції 14млн.59тисяч 692грн., нараховано підприємством – 15 млн.553,0тис.грн. Планом бюджетних призначень на 2012 рік було визначено підприємству – 15млн.324тис.57 грн. субвенції.

Необхідно відмітити,що заборгованість по виплаті заробітної плати станом на 01.01.2012р. становила 1млн.151тис.600грн.(з податками та внесками в Пенсійний фонд), станом на 01.01.2013р. становила 1млн.623тис.800грн. (за 2012р. заборгованість по виплаті заробітної плати зросла на 472тис. 200грн.).  Але заборгованість по субвенціях у 2012 році станом на 01 січня 2013 року складала 1млн.264тис.365грн. ( 15млн.324 тис.57грн. – 14млн.059тис..365грн.) і при отриманні субвенції у повному обсязі в 2012 році (борг за 2012 рік - 1млн.264тис.365грн. )підприємство змогло б в 2012 році виплатити своїм працівникам заробітну плату в повному обсязі (1млн.264тис.365грн. – 472тис.200грн. = 792тис.165грн.) і майже «погасити» заборгованість по виплаті заробітної плати за 2011 рік (1млн.151тис.600грн. – 792тис.165грн. =359тис.475грн. )Чиста заробітна плата до виплати працівникам -  біля 202тис.грн.). і відповідно  закінчити 2012 рік з фінансовим результатом – 969,6 тис.грн. збитку, тобто на рівні минулого року. 

Заборгованість  перед підприємством по субвенціях  станом на 01.04.2013 р. – 1895,1 тис.грн.

Станом на 01.06.2013 р. – 2545,2 тис.грн.

01 червня цього року  на виконання  постанови Кабінету міністрів України №1045 від14.11.2012р. між підприємством та Луцьким міськвиконкомом підписаний  договір про організацію надання транспортних послуг з перевезень тролейбусами в м.Луцьку. Цим договором передбачено оплату  наданих перевізником (підприємством електротранспорту)  транспортних послуг – тролейбусо-кілометрів. Підприємство не повинне бути залежним від повноти та регулярності надходження субвенції, а отримувати плату за свою виконану роботу вчасно.

Кредиторська заборгованість.

        Прострочена заборгованість по виплаті заробітної плати складає  780 тис.грн. (на 01.04.2013р.) Борг з податку з доходів фізичних осіб – 1571,4 тис.грн. крім того пеня та  штафні санкції в сумі 367,7 тис.грн.( в стадії судового розгляду) за несвоєчасну сплату , борг з  єдиного соціального внеску 2 697,4 тис.грн. в тому числі  601,2 тис.грн. штрафні санкції  за несвоєчасну сплату, борг по безробіттю  32,8 тис.грн. , борг  за пенсійними внесками за 2010р.- 1 755,9 тис.грн. , в тому числі штрафні санкції за несвоєчасну   сп лату 931,8 тис.грн. ,борг  за пільговою пенсією 1 184,2 тис.грн.
 Борг перед Пенсійним фондом станом  на  01.04.2013р. становить  4 453,3тис.грн. (станом на 01.01.2012р. – 2 380,4 тис.грн.). Борг зріс на 2072,9тис.грн. за рахунок штрафних санкцій.

Борг по ПДФО станом на 01.04.2013р. становить 1 571,4тис.грн. ( станом на 01.01.2012р. – 1 275,6тис.грн.). Борг зріс. за рахунок збільшення заборгованості по виплаті заробітної плати.

Простроченого боргу за лізинговими забов»язаннями станом на 01.04.2013р. немає за . рахунок реструктуризації боргу та своєчасного проведення платежів згідно графіка.

Борг за матеріали та комплектуючі станом 01.04.2013р. становить 1 415,4 тис.грн. ( станом на 01.01.2012р. – 553,8тис.грн.) 

    Всього кредиторська заборгованість  - 13628,0 тис.грн. (станом на 01.04.2013р.).

26 липня 2012 року, за поданням Луцького підприємства електротранспорту, на сесії Луцької міської ради прийнято звернення до Кабінету Міністрів України Пенсійного фонду України (додаток №6) стосовно внесення до чинного законодавства про загальнообов’язкове соціальне страхування щодо:

1. Врегулювання механізму надходження субвенцій з державного бюджету за надані послуги по перевезенню пільгових категорій громадян в частині своєчасності і повноти їх надходжень.

2. Ненарахування пені та штрафів за несвоєчасну сплату єдиного соціального внеску у випадках, коли Державний бюджет України або юридичні особи державної форми власності мають заборгованість перед підприємством.

3. Зарахування платежів, які здійснюються підприємством на сплату внесків по заробітній платі, що виплачується у даний час, а не на погашення штрафних санкцій за попередні роки.

4. Скасування Луцькому підприємству електротранспорту заборгованості за пенсійними та єдиним соціальним внесками за попередні роки; нарахованих пені і штрафів за попередні роки за несвоєчасну сплату коштів.

Необхідно відмітити, що на даний час у Верховній Раді України зареєстровано проект змін до Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», підготовленний Народними депутатами України від Волині Івахівим С.П., Єремеєвим І.М., Мартиняком С.В., Лабазюком С.П.

Дебіторська заборгованість.

Станом на 01.04.2013 р. дебіторська заборгованість складала 143,6 тис. грн.

              Підприємством проводилась робота по зменшенню дебіторської заборгованості. Станом на 15.10.2012 року у першому і другому відділах державної виконавчої служби Луцького управління юстиції знаходиться сім справ виконавчого провадження за заявами підприємства на загальну суму 110 562грн. 
Лізинг.
Слід відмітити, що  великим фінансовим навантаженням на підприємство є оплата лізингу. 
      Договір 045/07- АВТ з ТзОВ Богдан- Лізинг був заключений  25.12.2007р.  Згідно договору придбано автобуси Богдан А144.1 - 14 одиниць.за ціною 399 000 грн.кожен  , Богдан А144.5 – 6 одиниць.за ціною 430 000 грн., Богдан А069.21 – 21 одиниця за ціною  170 000 грн.
На 01.04.2013 стан розрахунків такий :

	Заборгованість станом на 01.04.2013р.)
	Загальна сума платежу по дод.дог.
	Основний платіж
	% по платежу(комісія 1 порядку)

	
	-
	-
	-

	Всього належно до сплати 
	3 133 100


	1 846 544
	1 286 556




Всього станом на 01.04.13р.сплачено  коштами міського бюджету  6млн.052тис.845 грн. та 11млн.876тис.098 грн. власними коштами. В тому числі за  12 місяців 2012  сплачено  3млн.442тис.900 грн., за 1 кв. 2013р.- 925 тис.779 грн. За 5 місяців 2013 року ( станом на 01.06.2013 р. ) сплачено 1млн.158тис.783грн., залишок загальної суми платежу – 2млн.900тис.096грн.

 «ЛПЕ», не дивлячись на важкий фінансовий стан підприємства (заборгованість по надходженню коштів з державного бюджету,неповним фінансуванням по оплаті проїзду всіх категорій пасажирів, які користуються пільгами, кредиторською заборгованостю),критичний знос кабельної та контактної мереж, технічний стан транспортних засобів та іншого продовжує забезпечувати перевезення пасажирів громадським транспортом. 
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