
Додаток 1
до розпорядження міського голови
_________________ № ______

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ інвестиційної політики 

департаменту економічної політики Луцької міської ради

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Відділ інвестиційної політики (надалі – Відділ) є структурним 
підрозділом департаменту економічної політики Луцької міської ради.

1.2. Відділ підпорядковується директору департаменту економічної 
політики Луцької міської ради.

1.3. Відділ утримується коштами бюджету Луцької міської територіальної 
громади.

1.4. Відділ, як структурний підрозділ департаменту економічної політики, 
не наділений правами юридичної особи, не вправі володіти відокремленим 
майном, мати самостійний баланс, набувати майнові та немайнові права та 
обов’язки, а також виступати позивачем або відповідачем в судових інстанціях 
від свого імені.

1.5. У своїй діяльності Відділ керується Конституцією і законами України, 
постановами Верховної Ради України, декретами, постановами та 
розпорядженнями Кабінету Міністрів України, актами Президента України з 
урахуванням функціональної специфіки, міжнародним стандартом якості 
ISO  9001, рішеннями Луцької міської ради та її виконавчого комітету, 
розпорядженнями міського голови, Положенням про департамент економічної 
політики, даним Положенням та іншими нормативними актами.

1.6. Положення про Відділ затверджується розпорядженням міського 
голови.

1.7. На посади начальника та спеціалістів Відділу призначаються особи, які 
мають вищу освіту відповідного професійного спрямування, необхідний стаж 
роботи в органах місцевого самоврядування або у державній службі чи в інших 
сферах за фахом. Усі працівники Відділу призначаються на посаду та 
звільняються з посади розпорядженням міського голови в порядку, 
передбаченому чинним законодавством України.

1.8. Департамент створює умови для нормальної роботи та підвищення 
кваліфікації працівників відділу, забезпечує приміщенням, телефонним 
зв’язком, засобами оргтехніки, транспортом для виконання службових 
обов’язків, обладнаними місцями схоронності документів, а також 
законодавчими та іншими нормативними актами, довідковими матеріалами.
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ІІ. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ

2.1. Основною метою Відділу є:
реалізація державної інвестиційної політики в Луцькій міській 

територіальній громаді, впровадження заходів, спрямованих на залучення 
інвестицій, підвищення конкурентоспроможності громади, а також її 
економічний та соціальний розвиток.

2.2. Завданнями Відділу є:
здійснення аналітичної та організаційної роботи у сфері залучення 

внутрішніх та зовнішніх інвестицій в інтересах Луцької міської територіальної 
громади;

аналіз фінансової, ринкової, транспортної, телекомунікаційної та 
комунальної інфраструктури населених пунктів Луцької міської територіальної 
громади для реалізації інвестиційних програм та проєктів;

налагодження міжнародних зв’язків в галузі інвестиційної та інноваційної 
діяльності, промоція інвестиційної привабливості громади, цільовий пошук та 
встановлення контактів з потенційними інвесторами та представниками 
зовнішніх джерел фінансування;

ініціювання, впровадження та супровід інвестиційних програм та проєктів 
із залученням коштів фінансових інституцій, бюджетів всіх рівнів в тому числі 
в рамках транскордонного співробітництва;

пошук джерел грантового фінансування, в тому числі коштів міжнародної 
технічної допомоги: ініціювання проєктних заявок та їх супровід;

забезпечення умов для створення індустріальних/технологічних парків на 
території Луцької міської територіальної громади;

сприяння індустріальному та технологічному розвитку з широким 
використанням смарт технологій в усіх сферах.

2.3. В процесі виконання покладених на нього завдань, Відділ 
взаємодіє з іншими виконавчими органами міської ради, депутатами, 
постійними комісіями міської ради та іншими органами, утвореними міською 
радою, органами державної влади, місцевого самоврядування, 
представницькими органами, місцевими органами державної статистики, а 
також з підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 
власності, об’єднаннями громадян тощо.

2.4. Для висвітлення діяльності та інформування суб'єктів господарювання 
та мешканців Луцької міської територіальної громади щодо нормативно-
правових актів в межах своєї компетенції, Відділ взаємодіє з управлінням 
інформаційної роботи та засобами масової інформації.

III. ПОВНОВАЖЕННЯ ВІДДІЛУ
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3.1. Відділ інвестиційної політики, відповідно до покладених на 
нього завдань:

3.1.1. Здійснює підготовку актуальних пропозицій та практичних 
рекомендацій Луцькому міському голові щодо розроблення інвестиційних 
програм, проєктів та їх реалізації на території Луцької міської територіальної 
громади.

3.1.2. Надає рекомендації щодо доцільності прийняття інвестиційних 
пропозицій.

3.1.3. Забезпечує залучення наукового потенціалу громади до розробки 
інвестиційних проєктів та внесення пропозицій щодо пріоритетних напрямків 
інвестиційної діяльності.

3.1.4. Аналізує стан справ із залучення інвестицій у Луцьку міську 
територіальну громаду та готує відповідну інформацію міському голові.

3.1.5. Здійснює моніторинг звернень інвесторів до Луцької міської ради.
3.1.6. Здійснює аналітичне оцінювання інвестиційних проєктів та 

ефективності їх впровадження.
3.1.7. Здійснює оцінку потенційних джерел (банки, донори, міжнародні 

фінансові організації, проєкти, уряд тощо) та умов отримання фінансування для 
реалізації інвестиційних та грантових проєктів.

3.1.8. Ініціює розроблення та погодження програм і проєктів інвестування 
в капітальне будівництво, житлово-комунальне господарство, соціальну сферу, 
реставрацію пам'яток культури, історії та архітектури Луцької міської 
територіальної громади тощо.

3.1.9. В межах своїх повноважень забезпечує умови для створення 
індустріальних/технологічних парків на території Луцької міської 
територіальної громади.

3.1.10. Здійснює забезпечення юридичних та фізичних осіб інформацією 
щодо пріоритетних напрямків інвестиційної діяльності в громаді, 
адміністрування інформаційних послуг для потенційних інвесторів.

3.1.11. Вивчає, узагальнює та впроваджує передовий закордонний досвід у 
сфері інвестиційної діяльності.

3.1.12. Розробляє тематику, здійснює підготовку та проведення конкурсів 
інвестиційних проєктів з використанням коштів бюджетів усіх рівнів.

3.1.13. Здійснює підготовку проєктів рішень міської ради, її виконавчого 
комітету та розпоряджень міського голови з питань компетенції Відділу.

3.1.14. Надає рекомендації потенційним інвесторам щодо спрямування 
інвестицій в основний капітал, соціальну сферу, мале і середнє 
підприємництво.

3.1.15. Готує аналітичні матеріали щодо прогнозу розвитку території 
громади, оглядів перспективних ринків для вкладення капіталу.

3.1.16. Інформує суб’єкти господарювання Луцької міської територіальної 
громади про проведення вітчизняних та міжнародних заходів, що стосуються 
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інвестиційної діяльності.
3.1.17. Забезпечує, на вимогу, подання звітності та інформаційних 

матеріалів з питань, що належать до компетенції Відділу.
3.1.18. Організовує і проводить консультації, здійснює розгляд звернень 

громадян, підприємств, установ та організацій з питань, що належать до 
компетенції Відділу.

3.1.19. Надає громадянам та суб’єктам господарювання роз’яснення щодо 
положень нормативно-правових актів з питань, що належать до компетенції 
Відділу.

3.1.20. У межах своїх повноважень організовує та бере участь у підготовці 
й проведенні зустрічей, нарад, семінарів, круглих столів, конференцій, 
симпозіумів, форумів, виставок у сфері інвестиційної та інноваційної 
діяльності.

3.1.21. В межах своєї компетенції проводить розробку та експертизу 
нормативно-правих актів (рішень міської ради, виконавчого комітету, 
розпоряджень міського голови, доручень міського голови).

3.1.22. Здійснює інші повноваження, покладені на Відділ, відповідно 
до чинного законодавства України. 

3.2. Відділ, відповідно до покладених на нього завдань, має право:
3.2.1. Взаємодіяти з підприємствами, організаціями, установами усіх форм 

власності, з питань, що належать до компетенції Відділу.
3.2.2. Одержувати в установленому порядку від посадових осіб місцевого 

самоврядування апарату міської ради, виконавчого комітету та виконавчих 
органів міської ради, а також керівників підприємств, установ та організацій, 
об'єднань громадян документи, необхідні для виконання покладених на Відділ 
функцій.

3.2.3. Брати участь у нарадах та інших заходах з питань, що належать до 
компетенції Відділу.

3.2.4. Здійснювати організацію зустрічей, нарад, семінарів та конференцій 
з питань, що належать до компетенції Відділу.

3.2.5. Здійснювати ініціювання, впровадження та супровід проєктів в 
рамках транскордонного співробітництва.

3.2.6. Здійснювати роботу по впровадженню проєктів по залученню коштів 
фінансових інституцій.

ІV. КЕРІВНИЦТВО ВІДДІЛОМ

4.1. Відділ очолює заступник директора департаменту, начальник відділу 
інвестиційної політики департаменту економічної політики. 

4.2. Заступник директора департаменту, начальник відділу інвестиційної 
політики департаменту економічної політики:

здійснює керівництво діяльністю Відділу відповідно до посадової 
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інструкції та чинного законодавства України;
несе персональну відповідальність за невиконання або неналежне 

виконання покладених на Відділ завдань, реалізацію його повноважень, 
дотримання трудової дисципліни;

видає окремі доручення працівникам Відділу щодо діяльності в межах 
повноважень Відділу;

представляє, без доручення, Відділ у взаємовідносинах із фізичними та 
юридичними особами;

планує роботу Відділу, подає пропозиції до перспективних та поточних 
планів роботи міського голови;

розробляє проєкти положень про Відділ, посадові інструкції працівників, 
подає їх на затвердження в установленому порядку;

звітується про проведену Відділом роботу в порядку, визначеному чинним 
законодавством України;

діє в межах повноважень, визначених посадовою інструкцією, що 
затверджуються міським головою;

здійснює інші повноваження, покладені на нього відповідно до чинного 
законодавства України.

4.3. Працівники Відділу діють в межах повноважень, визначених 
посадовими інструкціями, які затверджуються міським головою.

V. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ВІДДІЛУ

5.1. Працівники Відділу несуть відповідальність за неналежне виконання 
покладених на Відділ даним положенням повноважень у порядку, 
передбаченому чинним законодавством України. Повноваження Відділу 
розподіляються та закріплюються у посадових інструкціях. 

5.2. За порушення трудової та виконавчої дисципліни працівники Відділу 
притягуються до відповідальності згідно з чинним законодавством України.

VІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

6.1. Припинення діяльності Відділу здійснюється у встановленому 
порядку відповідно до вимог чинного законодавства України.

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться в порядку, 
встановленому відповідно до чинного законодавства України.

Заступник міського голови, 
керуючий справами виконкому Юрій ВЕРБИЧ
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