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Згідно з інструкцією “Вдосконалення системи перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів виконавчих органів Луцької міської ради” та відповідно до плану внутрішнього навчання посадових осіб місцевого самоврядування виконавчих органів Луцької міської ради на 2018 рік за звітний період з 01.01.2018 по 31.03.2018 було заплановане проведення 13 внутрішніх навчань, фактично проведено 9.  У зазначених навчаннях загалом взяли участь 279 працівників виконавчих органів міської ради. 
У звітному періоді 76 працівників пройшли навчання з питань заповнення електронних декларацій; 165 — з питань, що стосуються організації ведення діловодства, забезпечення збереженості архівних документів, електронного документообігу та роботи з відкритими даними.
Слухачі також відвідали лекційний курс з актуальних питань інновацій в культурі, ознайомились зі змінами в чинному законодавстві з питань додержання законодавства про працю та виконання контрольно-наглядової функції у сфері підприємництва.
Крім цього, керівники виконавчих органів міської ради та комунальних підприємств, установ, закладів взяли участь у командно-штабному навчанні з органами управління та силами цивільного захисту ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту міста Луцька.
В рамках швейцарсько-української програми “Електронне урядування задля підзвітності влади та участі громади” (EGAP) проведено психологічний тренінг з розвитку корпоративної культури для керівників ЦНАП, організований  Волинським обласним центром перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій.
З метою запобігання емоційному вигоранню проведено тренінг стресостійкості для посадових осіб виконавчих органів міської ради, на якому розглядались техніки поведінки у стресових ситуаціях (були присутніми 19 учасників). 
Особлива увага приділяється новопризначеним працівникам та тим, хто вийшов з декретних відпусток. Для їх адаптації відділ формує потребу щодо кількості осіб та подає у Волинський обласний центр перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій, де проводяться відповідні навчання за професійною програмою (у звітному періоді (І етап навчання)  - 26 осіб).
Загалом зовнішніми навчаннями у І кварталі 2018 року було охоплено 33 посадових особи місцевого самоврядування.  
	К-сть тренінгів
	2017 рік (І квартал)
-
	2018 рік (І квартал)
2

	К-сть працівників, охоплених тренінгами
	-
	20

	К-сть внутрішніх навчань
	9
	9

	К-сть працівників, що пройшли навчання,         з них:
	152
	312

	Внутрішнє навчання
	150
	279

	Зовнішнє навчання
	2
	33


Крім цього, працівники виконавчих органів міської ради беруть участь у різноманітних навчальних заходах за межами міста Луцька згідно з розпорядженнями міського голови про відрядження. У І кварталі 2018 року на таких виїзних навчаннях побувало 13 осіб, з них 8 осіб взяли участь у тематичних  семінарах, 4 — у навчальних поїздках, 1 — у тренінгу. Після пройденого навчання з інформацією, отриманою під час службової поїздки, ознайомлено 23 працівники. За результатами проаналізованих звітів про виконання завдання на відрядження у 62% випадків керівники виконавчих органів, працівники яких побували у відрядженні, пропонують застосовувати набуті знання та навички на практиці.
Враховуючи вищевикладене, питання розвитку кадрів міської ради набуває особливої актуальності шляхом перепідготовки та підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування, про що свідчить збільшення кількості працівників, охоплених навчаннями, у порівнянні з  ідентичним періодом 2017 року.
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