
звIт
про реалiзацiю Плану заходiв щодо запобiгання корупцiйним

правопорушенням та правопорушенням, повОязаним з корупцiею, у
Лучькiй мiськiй радi, iT виконавчих органах, на пiдпри€мствах, В

органiзачiях (установах, закладах), що належать до комунальноi
власностi MicbKoi територiальноi громади,

на 2023 piK

Протягом 2О2З року вiддiл з питань запобiгання та виявлення коРУПЦii

управлiння персон€lлу MicbKoi ради здiйснював реалiзацiю ПлаНУ ЗаХОДiВ

щодо запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушенням,
пов'язаним з корупцiсю, у Лучькiй мiськiй радi, Ti виконавчих орГаНаХ, На

пiдприемствах, в органiзацiях (установах, закладах), що належать до
комун€Lлъноi власностi мiськоi територiальноТ громади, на 2023 PiK, ЯКИй

затверджений розпорядженням мiського голови вiд 20.0|.202З jЮ16.

Надавались ycHi та письмовi консультацii щодо застосУВанНЯ

антикорупцiйного законодавства працiвникам виконавчих органiв Micbkoi

ради, депутатам MicbKoi ради, посадовим особам пiдприемств, органiзацiй
(установ, закладiв), Що н€lJIежать до комунальноi власностi MicbKoi

територiальноi громади.

стану вiйни"
MicbKoi ради,

посадовим особам пiдприемств, органiзацiй (установ, закладiв), Що н€UIеЖаТЬ

до комунальноi власностi MicbKoi територiальноi громади надано роЗlясненНЯ
щодо подання декларацii особи, уповноваженоi на виконання функцiй
держави або мiсцевого самоврядування.

Здiйснено роз'яснювсtльну роботу з працiвниками виконавчих органiв

про обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими видами дiяльностi.
OKpiM того, надано роз'яснення щодо обмеження спiльноi роботи близьких
осiб.

особами Луuькоi мiськоi Ради вимог cTaTTi 25 Закону УкраТни "Про

запобiгання корупцiт" (обмеження щодо сумiсництва та сумiщення з iншими
видами дiялъностi).

Вiддiлом з питань запобiгання та виявлення корупцii управлiння
iHTepeciB та

вживалися заходи з попередження фактiв порушень посадовими

конфлiкту

законодавства щодо врегулювання конфлiкту iHTepeciB.
розпочато роботу з перевiрки фактiв сво€часностi подання посадовими

особами Лучькоi мiсъкоi ради, а також суб'ектами декларуВання, якi

звiльнилися в 2022-2023 роках з Луцькоi MicbKoi ради та Ti виконавчих

органiв, щорiчних декларацiй.

У зв'язку з введенням военного стану та вiдповiдно до ЗаконУ УКРаiНИ
вiд 03.03.2022 JФ 2115-Ж 'оПро захист iHTepeciB суб'ектiв подання звiтностi
та iнших документiв у перiод дii военного стану або

працiвникам виконавчих органiв MicbKoi ради, депутатам

персоналу вжив€Lпись заходи щодо виявлення
сприяння його усуненню, здiйснювався контроль за дотриманням вимог



Проводилась роз'яснювапьна робота щодо дотримання посадовими та
СлУжбовими особами Луцькоi MicbKoi ради правил етичноi поведiнки пiд час
ВИКОНаНня своiх посадових обов'язкiв вiдповiдно до положень роздiлу
VI <Правила етичноi поведiнки> Закону Украiни ООПро запобiгання корупцi'l3',
Загальних правил етичноi поведiнки державних службовцiв та посадових
ОСiб мiсцевого самоврядування та Етичного кодексу працiвникiв виконавчих
органiв ЛуцькоI мiськоi ради.

IТТляхом провед9ння навчань здiйснюв€ulось iнформування, посадових та
СлУжбових осiб Лучькоi MicbKoi ради, старост старостинських округiв,
пiдприемств, органiзацiй (установ, закладiв), що н€шежать до комунальноi
Власностi MicbKoi територiальноi |ромади, щодо змiн в законодавствi у сферi
запобiгання корупцii.

Надавалась уповноваженим особам з питань запобiгання та виявлення
корупцii пiдприемств, органiзацiй (установ, закладiв), що нщIежать до
комУнальноi власностi MicbKoi територiальноi |ромади, методична та
консультацiйна допомога з питань додержання законодавства про
запобiгання корупцii, а також з питань виконання ix завдань та функцiй
вiдповiдно до вимог Закону УкраТни "Про запобiгання кор.упцii".

Проводився монiторинг звернень громадян з метою виявлення фактiв
порушень посадовими особами Лучькоi MicbKoi ради вимог
аНТикорупцiЙного законодавства, в тому числi через внутрiшнi канали
повiдомлення.

Було прийнято участь у пiдписаннi Щекларацii розбудови
доброчесностi органiв мiсцевого самоврядування. Призначено начальника
вiддiлу вiдповiдальною особою за координацiю та впровадження положень
,.ЩекларацiI у Луцькiй мiськiй радi.

Безпосередньо долучились до конкурсу з метою участi у пiлотному
проектi з оцiнки стану антикорупцiЙноi системи територiальних громад, що
реалiзус MiHicTepcTBo розвитку |ромад, територiй та iнфраструктури Украiни
спiльно з Програмою розвитку ООН (ПРООН) в YKpaiHi.

В рамках участi у пiлотному проектi з оцiнки стану антикорупцiйноi
системи територiulJlьних громад була утворена робоча група з оцiнювання
корупцiЙних ризикiв у дiяльностi Лучькоi MicbKoi ради, до складу якоi
увiйшли працiвники структурних пiдроздiлiв Луцькоi MicbKoi ради, дiючi
ДеПутати мiськоI ради та представники |ромадського сектору, а саме: ГО
"I-{eHTp журналiстських розслiдувань "Сила правди>>, Волинський iнстиryт
права, ГО "I-{eHTp юридичноi допомоги", та розроблено Положення про
робочу групу з оцiнювання корупцiйних ризикiв у дiяльностi Луцькоi MicbKoi
ради (рiшення виконавчого KoMiTery MicbKoi ради вiд 1 |.I0 202З }lb 579-1).

В складi робочоi групи з оцiнювання корупцiйних ризикiв було
розроблено Антикорупцiйну програму Луцькоi MicbKoi ради на 2024-2026
роки, яка була затверджена рiшенням MicbKoi ради вiд 20. |2.2023 j\lb 54/2

OKpiM того, працiвники вiддiлу забезпечувztли наповнення рубрики
"Запобiгання проявам корупцiТ" на офiцiйному вебсайтi Лучькоi мiськоi
ради.



* у перiод дii воснного стану реалiзацiя Плану заходiв щодо
запобiгання корупцiйним правопорушенням та правопорушенням,
пов'язаним з корупцiею, у Луцькiй мiськiй радi, if виконавчих органах, на

пiдприемствах, в органiзацiях (установах, закладах), що нЕtлежать до
комунальноi власностi MicbKoi територiальноi громади, на 2023 piK
здiйснюв€Lлась з урахуванням норм Закону Украiни "Про правовий режим
военного стану".

Начальник вiддiлу з питань
запобiгання та виявлення корупцii Олександр РОМАНЮК


