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17 квітня пройшло навчання посадових осіб виконавчих органів Луцької міської ради щодо застосування методу SWOT-аналізу у діяльності органів місцевого самоврядування. Тренер Людмила Малімон – професор кафедри загальної і соціальної психології та соціології Східноєвропейського національного університету імені Лесі Українки, розповіла внутрішнім аудиторам Луцької міської ради про метод SWOT-аналізу, проаналізувала матрицю і технологію його здійснення. 


  Учасники навчання спільно з тренером визначили критерії оцінки мотивації посадових осіб органу місцевого самоврядування та вчилися застосовувати SWOT-аналіз для оцінки соціально-психологічного клімату, якості виконання посадових обов’язків працівників, діяльності окремих структурних підрозділів міської ради як складової проведення внутрішнього аудиту.








